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Et natteliv fr1 for diskrimination og
oraenseoverskridende adfeerd

Alliance for et tryggere natteliv er en alliance mellem or-
ganisationerne Copenhagen Pride, Sex & Samfund og
Kebenhavns Frie Promotere. Sammen arbejder vi for
en tryggere og mere samtykkebaseret fest- og natte-
livskultur med et starre fokus pa arranggransvar og sik-
kerhed, samt vidensindsamling og -deling p&d omradet.
Alliancen blev etableret i fordret 2022 med det formal
at udgive denne rapport om diskrimination og graense-
overskridende adfaerd i nattelivet for at give et indblik
i det kabenhavnske natteliv og dets brugere. Alliance
foret tryggere natteliv ensker at bidrage med viden til den
offentlige samtale og bidrage til, at visammen kan skabe
et natteliv med et minimum af diskrimination og graen-
seoverskridende adfeerd.

| Alliance for et tryggere natteliv mener vi, at nattelivet
skal vaere for alle, og at byens fester og tilbud skal favne
en lige s bred diversitet som dens indbyggere. Festen
0g nattelivet er et frirum, et afbraek fra hverdagen og
et sted, mennesker sgger hen for underholdning og
adspredelse. Desvzerre forholder det sig ikke sddan for
alle i dag. Der er derfor brug for mere viden og konkret
handling, s& visammen kan sikre, at alle kan fa det frirum
— vanset kan, seksualitet, etnicitet, mv.

Der er ikke tidligere foretaget undersggelser som denne
i nogle af de danske storbyer. Og alt for laenge har
manglen pa data veeret en undskyldning for manglende
ansvarstagelse og handling, nar det kommer til vores
fest- og natteliv. Det er derfor habet, at denne rapport
kan blive det farste spadestik i en stgrre indsats fra bade
myndigheder, nattelivsakterer og brugere af nattelivet.

Skuer man til den danske musikbranche, viser rappor-
ten “"Repraesentation og diskrimination i den danske
musikbranche” fra Another Life fra sdvel 2021 0g 2022,
atdererrelevant viden og data at hente, hvis man graver
dybere ned i de forskellige intersektioner af diskrimina-
tion. Der er derforingen grund til at tro, at det ikke ogsa
gaelder nattelivet.

Natteliv og festkultur kan ses som en spejling af vores
samfund. Fordi der ofte indtages alkohol og andre rus-
midler, der kan slgre nattelivsbrugernes demmekraft,
er det ofte ogsa i nattelivet, at vi ser skyggesiderne af
mennesker og samfundet. Vi tror pd, at det er muligt
at udfordre skyggesiderne og andre den graense-
overskridende adfaerd og diskrimination, der finder
sted i nattelivet, og at nattelivet sdledes udger et rum for
forandring, der raekker ud af natten og ind i hverdagen.
I denne undersggelse ser viet udbredt enske fra brugerne
af nattelivet om, at myndigheder, bevaertninger og andre
nattelivsakterer tager aktivt handling og forbedrer de
eksisterende forhold. Vi hdber og tror, at denne rapport
vil veere starten pa et nyt fokus pa dataindsamling og
videndeling pa tvaers af myndigheder og akterer. Kun pa
denbaggrund kan viifaellesskab traeffe de beslutninger
og sesatte de initiativer, der skal til for at gare en reel
forskel for brugerne af det kebenhavnske natteliv.

God lzeselyst!
Alliance for et tryggere natteliv:

Kabenhavns Frie Promotere, Sex & Samfund
og Copenhagen Pride 2023
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Indledning

Formalet med undersegelsen er at afdaekke brugere af
det kabenhavnske nattelivs oplevelser med utryghed,
graenseoverskridelser og diskrimination, samt karak-
teren heraf. Rapporten baserer sig pad dels en kvantitativ
speorgeskemaundersggelse blandt 1412 respondenter
indsamlet over sommeren og efterdret 2022, samt tre
kvalitative fokusgruppeinterviews med udvalgte mal-
grupper af brugere af det kabenhavnske natteliv fore-
tagetifordret 2023.

Indledningsvist praesenteres undersggelsens hoved-
konklusioner og anbefalinger til tiltag, der kan forbedre
trygheden i nattelivet. Anbefalingerne tager udgang-
spunkt i undersagelsens fund og retter sig mod bade
myndigheder, branchen og brugere.

| metodekapitlet redeger vi for rapportens brug af be-
greber. Dernaest beskriver vi undersggelsens metodiske
tilgang, herunder dataindsamling, datagrundlag og
analyseudvalg i spargeskemaundersaggelsen, samt den
metodiske tilgang til fokusgruppeinterviewene.

Kortlaegningen er struktureret ud fra tre overordnede
tematikker: Nattelivsvaner, greenseoverskridende adfeerd
og diskrimination samt et tryggere natteliv. | det forste
kapitel ser vi pd, hvor og hvordan deltagerne i under-
sggelsen gar i byen: Hvad de prioriterer, samt hvad
der ger dem utrygge. Det naeste kapitel handler om
diskrimination, graenseoverskridelser og overgreb,
herunder oplevelser med hadforbrydelser, mikro-
aggressioner, racisme, ugnsket seksuel opmaerksom-
hed og drugging (se Begrebsafklaring). I tredje kapitel
redeger vi deltagernes oplevelser med forskellige

tiltag til at sikre et tryggere natteliv, herunder deres
erfaringer med ogq tillid til personalet pa beveertninger,
samt oplevelser med barer og natklubbers politikker om
sikkerhed og handtering af haendelser med diskrimina-
tion og graenseoverskridende adfzerd.

Helt overordnet viser undersagelsen, at det for respon-
denterne og fokusgruppedeltagerne er udbredt og nor-
malt at opleve diskrimination og graenseoverskridende
adfaerd, og at det sker overalt i nattelivet i Kebenhavn
og pa Frederiksberg. Langt de fleste respondenter,
uanset kan, etnicitet og seksualitet, har oplevet en form
for diskrimination og/eller graenseoverskridende adfaerd
pa egen krop. Data baerer deruover tydeligt praeg af,
at kvinder, kansminoriserede og etnisk minoriserede
personer i hgjere grad er udsatte for diskrimination og
graenseoverskridende adfaerd end andre respondenter.

Sammenligner man med repraesentative undersggel-
ser af danskernes kensidentitet og seksualitet?, er der
i denne undersggelse en overvaegt af kvinder, kens-
minoriserede og ikke-heteroseksuelle, der har besvaret
sporgeskemaet. Andre undersggelser peger p3, at disse
grupper er de mest udsatte grupper i nattelivet, og det
er derfor ikke overraskende, at det ogsd er dem, der har
vaeret mest tilbgjelige til at besvare spargeskemaet?.
Data kan derfor ikke siges at vaere repraesentativ, men
det heje antal besvarelser fra minoriserede personer
abner mulighederne i detindsamlede data, da det giver
et seerligt indblik i udsatte gruppers oplevelser i natte-
livet. Desuden ger det heje antal samlede besvarelser
at undersggelsen giver et unikt indblik i oplevelser og
erfaringer i det kabenhavnske natteliv.



HOVEDKONKLUSIONER

Nattelivsvaner

DISKRIMINERENDE OG GRZANSEOVERSKRIDENDE
ADFZRD OPLEVES ALLE STEDER | DET KOBENHAVNSKE
NATTELIV

Et meget bredt udsnit af Kebenhavns barer, bevaertninger og klubber star
naevntide 730 angivne tekstsvar, hvor respondenterne kunne fortzelle, hvori
nattelivet, de har oplevet diskrimination eller graenseoverskridende adfzerd.

KONS- OG SEKSUELT MINORISEREDE PERSONER VIEG!'ER
OFTEBE TRYGHED SOM NOGET AF DET VIGTIGSTE, NAR
DE GAR | BYEN, END ANDRE GRUPPER GOR

| spergeskemaundersagelsen veelger 58% tryghed som det vigtigste, nar de
gar i byen, hvilket 0ogsa bliver naevnt bredt i fokusgrupperne. Ser man kun pa
ikke-heteroseksuelle, er det 6796, og ser man kun pa kensminoriserede, er det
hele 77%, der vaegter tryghed som noget af det vigtigste, nar de gar i byen.

KVINDER OG KONSMINORISEREDE UNDG&I% | HOJERE
GRAD SPECIFIKKE STEDER AF FRYGT FOR DARLIGE
OPLEVELSER

6 ud af 10 af respondenterne svarer, at de undgar specifikke steder p& grund
af frygt for darlige oplevelser. 45% af de mandlige respondenter svarer, at
de ikke undgar nogle steder. Samtidig svarer 8 ud 10 kensminoriserede, at
de undgar ét eller flere steder. Fokusgruppedeltagerne har alle forskellige
erfaringer, der bidrager til deres folelse af utryghed pa forskellige steder.
De fleste af dem rapporter, at det er i Indre By, herunder Vestergade og
Gothersgade, at de ofte foler sig utrygge i nattelivet. Det gor de bl.a. fordi,
der er mange meget berusede nattelivsbrugere i dette omrade.

MZND PRIORITERER | HOJERE GRAD SCORI!JGER oG
BERUSELSE SOM EN VIGTIG DEL AF DET AT GA | BYEN
END KVINDER OG KONSMINORISEREDE GOR

Hver tiende mand, svarende til 13%, svarer, at det er vigtigt at score, ndr de
gar i byen, mens kun 6% af de kvindelige respondenter angiver det samme.
Samtidig angiver naesten hver fjerde mand, svarende til 23%, beruselse som
vigtigt, ndr de gar i byen sammenlignet med 16% af kvinder og 17% kens-
minoriserede.



Graenseoverskridende
adfeerd og diskrimination

9 UD AF 10 HAR OPLEVET UONSKEDE
SEKSUELLE TILNZRMELSER | NATTELIVET
Vores undersggelse viser, at mere end g ud af 10 re-
spondenter mindst én gang har oplevet ubehagelige
eller graenseoverskridende seksuelle tilnaermelser, og
at 58% af alle respondenter har oplevet ubehagelige
eller granseoverskridende seksuelle tilnaermelser i
byen i flere end 5 tilfaelde. Derudover ser vi 0gsg, at g
ud af 10 respondenter mindst én gang har oplevet at fa
ubehagelige eller graenseoverskridende spargsmal og/
eller kommentarer med seksuelle undertoner. Blandt
fokusgruppedeltagerne var det udbredt og normalt at
opleve uansket seksuel opmaerksomhed sdsom blikke,
bergringer og henvendelser, iszer blandt de kvindelige
deltagere. Disse oplevelser pavirker i hgj grad deres
folelse af frihed og tryghed i nattelivet.

L

DET OPLEVES MEST UTRYGT AT VZERE
ALENE OG AT BEVAGE SIG MELLEM
BARER OG KLUBBER

Under fokusgruppeinterviewene blev det tydeligt, at
det for de fleste opleves mest utrygt at bevaege sig
pa gaden og at vaere alene. Sterstedelen af rapport-
eringerne om vold og hadforbrydelser i de dbne tekst-
svar i spargeskemaet er ligeledes fundet sted uden-
for barer eller klubber eller p& vejen hjem. Derudover
viser undersggelsen, at det at afvige synligt fra normen
udger en stor risiko i nattelivet, og at frygt for vold, had-
forbrydelser og mikroaggressioner i hgj grad praeger
LGBT+-personers faerden i byen.

SZRLIGT MINORISEREDE UDSZATTES
FOR SEKSUELLE OVERGREB | NATTELIVET
Hele 37% af alle respondenter har oplevet at vaere ud-
sat for et seksuelt overgreb. Derudover beretter 54%,
at de har oplevet at blive forsagt tvunget til seksuelle
handlinger, de ikke havde lyst til. Ser vi pa antallet af
oplevelser med seksuelle overgreb, er det minoriserede
personer, enten pa baggrund af ken (46%), seksualitet
(42%) og hudfarve (43%), der oftest rapporterer en eller
flere oplevelser. Ser vi derimod pa maend, er tallet 21%,
for heteroseksuelle er det 319, og for hvide danskere
er det 35%.

ETNISK MINORISEREDE MZND BLIVER
OFTERE AFVIST | DOREN

Undersggelsen viser, at 51% af ikke-hvide etnisk mino-
riserede respondenter har oplevet at blive afvist i deren
sammenlignet med 38% hvide respondenter. Naesten
halvdelen af alle etnisk minoriserede beretter at vaere
blevet afvist i dgren ret til sammenlignet med knap
hver fjerde etnisk danske.

ht tryggere natteliv

SAFER SPACE-POLITIKKER BYDES
VELKOMMEN, HVIS DE FOLGES OP |
PRAKSIS

En stor del af fokusgruppedeltagerne opseger aktivt
klubber med en safer space-politik (se Begrebsafklar-
ing). 6 ud af 10 rapporterer, at de har oplevet, at der fra
bevaertningens side er blevet taget hand om den haen-
delse, der er fundet sted. Resultaterne af undersggelsen
tyder dog 0gsa pd, at en del af de klubber, der har ind-
fort safer space-politikker, ikke formar at leve op til det,
de lover, i praksis.



ALLIANCENS ANBEFALINGER

Det hgje antal af respondenter, der fortzeller, at de har
oplevet diskrimination og graenseoverskridende adfzerd,
kalder pa handling. Ifalge FN's Verdenserklaering har
alle mennesker ret til et liv uden diskrimination. Den
danske stat har saledes forpligtet sig til at serge for, at
den danske lovgivning beskytter borgeres rettigheder.
Ligeledes indeholder den danske straffelov et forbud
mod racisme og hadefuld tale. Det betyder, at det er
muligt at straffe folk med bade eller faengsel, hvis de
agerer racistisk eller ytrer sig nedszettende eller han-
ligt om andre menneskers kan, religigse overbevisning,

seksuelle orientering, handicap eller lignende. Derudover
findes der i Danmark en raekke andre love, der beskyt-
ter mod diskrimination bdde inden for og uden for
arbejdsmarkedet. Handling pa omrddet bliver ikke
mindre vigtigt af, at det ofte er unge mennesker, der
oplever diskrimination og greenseoverskridende ad-
faerd i nattelivet, og at der ofte ogsa er tale om seerligt
udsatte, som det danske samfund har et seerligt ansvar
overfor. P& baggrund af undersegelsens resultater
anbefaler Alliance for et tryggere natteliv, at felgende
tiltag bliver iveerksat.

TIL MYNDIGHEDER

— EN STORRE OG BREDERE

UNDERSOGELSE AT NATTELIVET

Denne rapport er et spadestik i en sterre udgravning.
Vores anbefaling er derfor, at der foretages en starre, mere
dybdegdende og repraesentativ undersggelse af tryghed,
diskrimination og graenseoverskridelser i nattelivet. Det vil
ligeledes vaere relevant at medtage andre faktorer som fx
funktionsnedszettelse, religion og indkomst, der kan gare
os klogere pd faktorer og underliggende parametre, der
pavirker, at sarlige individer og grupper bliver udsat for
diskrimination og oplever at fele sig utrygge i nattelivet,
samt hvordan vi kan afhjzelpe problemet.

— UDBREDELSE AF MERE OG BEDRE

VIDEN OM SAMTYKKE OG GRZANSER

Huvis vi skal de oplevelser, denne undersegelse kortlaegger,
til livs, kraever det, at der kommer langt starre fokus p3,
hvordan der systematisk kan arbejdes med at forebygge
og héandtere graenseoverskridelser og diskrimination i
nattelivet. Nattelivsaktgrer skal klaedes bedre pa til at
handtere oopgaven, og vi skal sta aktivt sammen om at
skabe forandring pa omradet. Det kraever blandt andet
bedre uddannelse af ansatte samt oplysning, herunder
seksualundervisning, med henblik pd holdnings- og ad-
feerdsaendring blandt nattelivsbrugere.

— KONKRET OG LANGVARIG HANDLINGS-
PLAN IMOD DISKRIMINATION OG
UTRYGHED | NATTELIVET

Det er tid til en mere samlet indsats imod diskrimination
og utryghed i nattelivet. Vores anbefaling er derfor, at der
nedsattes en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
relevante organisationer og aktarer, herunder brugerne,
der sammen kan udarbejde en handlingsplan. P& den
made far alle dem, det handler om, en mulighed for at fa
indflydelse pa den faelles indsats.

— UDBREDELSE AF VIDEN OG OPMZARK-
SOMHED PA SAMTYKKE | FORBINDELSE MED
FLIRT OG SCORING I BYEN

Undersagelsen viser, at alt for mange oplever ugnsket
seksuel opmaerksomhed, nar de er i byen. Samtidig ma
vi antage, at det er langt de feerreste, der gnsker at veere
udferer af uansket seksuel opmarksomhed. Vores an-
befaling er derfor mere og bedre undervisning i flirt og
seksuel dialog - herunder at det bliver en del af seksual-
undervisningen i det danske skolesystem. Vi anbefaler
0gs3, at eksisterende viden i hgjere grad bliver formidlet
til den brede danske befolkning f.eks. gennem public ser-
vice og kampagner.



TIL NATTELIVSAKTORER OG BRANCEORGANISATIONER

— STORRE ARRANGORANSVAR OG VARE-
TAGELSE AF GASTERS VELBEFINDENDE,
HERUNDER KLARE ADFZARDSKODEKS OG
OPRETHOLDELSE AF DEM

Opgaven med at lzere geester at tage ansvar for deres
adfeerd ligger ogsa hos de barer og natklubber, som op-
stiller betingelserne for at omgas med hinanden. Derfor
anbefaler vi nattelivsaktarer sdvel som brancheorganisa-
tioner at hgjne deres arrangeransvar ved at ggre sig klart,
bade internt og eksternt, hvilken slags fest og festkultur,
de ansker. Herunder findes ogsa uddannelse af der- og
barpersonale i sikkerhed, diskrimination og bias.

— DER SKAL TAGES ANSVAR FOR KOEN

OG GADEN

Det er ikke kun inde pa barer og klubber, at diskrimi-
nation, graenseoverskridende adfeerd eller felelsen af
utryghed finder sted. Vi anbefaler derfor, at bevaertninger
i hejere grad tager ansvar for deres gaesters opfarsel |
keen og for den larm og utryghed, som kger eller ophold
udenfor kan skabe.

— PERSONALE MED KOMPETENCER TIL AT
HANDTERE HENVENDELSER OM GR/NSE-
OVERSKRIDENDE ADFZARD

Undersagelsen peger pd, at der er et omfattende pro-
blem med graenseoverskridende adfaerd i store dele af
nattelivet. Vores anbefaling er derfor at samtlige barer,
natklubber og spillesteder skal have synligt personale til
radighed til at hdndtere sddanne situationer.

— OGET FOKUS PA TRYGHED SKABER VZRDI
Undersegelsen viser tydeligt, at iseer kvinder, kens-
minoriserede og etnisk minoriserede bevidst undgar
et eller flere steder pd grund af utryghed eller darlige
oplevelser og erfaringer og sdledes betyder tabt om-
seetning for bevaertningerne. Vores anbefaling er derfor,
at barer og klubber dbner gjnene for, at @get tryghed
skaber vaerdi pa flere parametre og kan veere lig eget
omsatning.

TIL NATTELIVSBRUGERE

— FLERE VZERKTOJER TIL AT KUNNE GRIBE

IND SOM NATTELIVSBRUGER OG BYSTANDER
Det er ikke kun dem, der er udsat for diskrimination, der
oplever diskrimination. Derfor er det vigtigt at gere sig
bevidst, at man som nattelivsbruger ubevidst kan vaere
med til at ege utrygheden hos andre nattelivsbrugere.
Det gaelder ogsd, hvis man som bruger i nattelivet ikke

agerer i situationer, hvor andre oplever diskrimination.
Vi opfordrer nattelivsbrugere til at reflektere over deres
ansvar i situationer, hvor de er vidne til graenseover-
skridende eller diskriminerende adfeerd, og at man
opsager viden hos relevante organisationer om, hvordan
man kan gribe ind som aktiv bystander.



Vi vil her praesentere den metodiske tilgang i undersggelsen, vores brug af begreber
samt datagrundlaget for bade den kvalitative og kvantitative del af undersegelsen.

I kortleegningen preesenteres data fra spergeskemaundersggelsen sidelgbende med
fundene fra fokusgruppeinterviewene.

Begrebsatklaring

DISKRIMINATION

Diskrimination kan defineres som en usaglig forskels-
behandling, der farer til, at en person far en darligere
behandling eller beskyttelse end andre. Usaglig bety-
der, at grunden til, at personen behandles forskelligt,
ikke kan forklares med en lovlig grund. Diskrimination
kan ske pad baggrund af flere drsager, eksempelvis kan,
race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse. Negativ forskelsbehandling er ogsa
diskrimination. For at kunne kategorisere diskrimi-
nation i analysen har vi i spergeskemaundersegelsen
fremlagt eksempler, herunder om man har oplevet at
blive nedgjort pa baggrund af ken, seksualitet eller hud-
farve, og om man er blevet kaldt skaeldsord maentet pd
en af de farnaevnte identitetsmarkerer. Derudover har
respondenterne haft mulighed for at komme med egne
eksempler som abne tekstsvars.

RACISME

Racisme er diskrimination eller fordomme baseret pa
race, hudfarve, afstamning eller national eller etnisk
oprindelse. Racisme er udtryk for en racistisk opfat-
telse eller doktrin. Begrebet kan siges at repraesentere
en form for etnisk fordom i en holdning eller tro p3, at
mennesker er opdelt efter racer, og at forskellige racer
er drsagen til forskellen mellem mennesker+.

MIKROAGGRESSIONER

Mikroaggressioner henviser til subtile former for
diskrimination, som minoriteter kan stede pa i hver-
dagen. Det kan veaere pa overfladen uskyldige verbale
eller non-verbale handlinger, der bevidst eller ubevidst
ekskluderer, nedger eller fremmedger. Det kan ek-
sempelvis vaere vittigheder, der tager udgangspunkt
i stereotyper eller spgrgsmal som “hvor kommer du
fra?"s

GRZANSEOVERSKRIDENDE ADFZARD OG
SEKSUELLE OVERGREB

Greenser er personlige og kontekstathaengige, og det
er forskelligt, hvilken betydning forskellige mennesker
tillzlegger begreberne overgreb og graenseoverskridende
adfaerd®. Vi forstdr graenseoverskridende adfaerd som
bl.a. ugnskede seksuelle tilnaermelser og ugnsket ikke-
fysisk kontakt. | spargeskemaet har vi eksemplificeret
graenseoverskridende adfaerd med f.eks., at nogen blot-
ter sig for en, stirrer, eller folger efter en. P4 den made
har vi forsegt at skelne mellem den slags oplevelser og
seksuelle overgreb (eksemplificeret som ugnsket fysisk
kontakt samt voldteegt eller forseg derpd). Vi er op-
marksomme p3, at respondenterne af spergeskemaet
kan have varierende definitioner p3, hvad graense-
overskridende adfaerd er. | fokusgruppeinterviewene
valgte vi derfor at spgrge dbent og eksplorativt ind til,
hvordan deltagerne definerer graenseoverskridende
adfeerd, samt hvilke former for graenseoverskridende
adfzerd og diskrimination, de har oplevet.



DRUGGING

Drugging betyder, at man uvidende om det far tilsat et
ukendt stof i sin drink. Det kan fare til, at man mister
sin kropslige ferlighed, bevidsthed og hukommelse. De
seneste ar er der sket en stigning i antallet af personer,
der mistaenker at have vaeret udsat for drugging. Det
viser tal fra Giftlinjen og Kgbenhavns Politi’.

LGBT+-PERSONER

| rapporten felger vi LGBT+ Danmarks betegnelser,
nar vi taler samlet om LGBT+-personer. LGBT+ er en
samlebetegnelse, der daekker over personer, der bry-
der med normerne for ken og/eller seksualitet og/eller
romantisk tiltraekning. Bogstaverne star for L: lesbi-
an/lesbisk, G: gay/basse el. homoseksuel, B: bisexual/
biseksuel, T: transgender/transkannet og + star for de
andre mader, hvorpd man kan have en anden seksual-
itet eller romantisk orientering end heteroseksuel og/
eller en anden kensidentitet end ciskannet, som ikke er
omfattet af bogstaverne i LGBT®.

SAFER SPACES

Safer spaces betegner et frirum, hvor alle kan slappe
af og udtrykke sig selv fuldsteendigt og frit uden
frygt for at fele sig utilpas, uvelkommen eller usikker
pa grund af ens identitet. | et safer space er der regler,
der fungerer som beskyttelse over for hver persons
selvrespekt og veerdighed, og som kraftigt opfor-
drer alle til at respektere andres. Begrebet beskriver
0gsa en aktivistisk strategi for minoriserede person-
er til at sege refugium fra den identitetsbaserede
vold, de mader i kulturen og samfundet generelt®.

ETNISK MINORISEREDE OG IKKE-HVIDE
| spergeskemaundersagelsen har vi spurgt ind til, om
respondenterne er etnisk minoriserede i forhold til fler-
tallet i Danmark. Vi forstar etnisk minoriserede som én
gruppe (blandt mange grupper) af minoriserede men-
nesker, der i et samfundssystem besidder mindst au-
toritet og faerrest privilegier. | rapporten ansker vi at se
pa, hvorvidt respondenterne har angivet at have anden
hudfarve end hvid for at kunne indfange specifik racial-
iseret diskrimination.

KON

| rapportens kvantitative del skelner vi mellem hen-
holdsvis ciskennede maend, ciskgnnede kvinder og
kansminoriserede, hvor sidstnaevnte kategori daekker
over alle, der har angivet en kansidentitet uden for det
binaere og/eller er transkennede. Denne distinktion sker
pad baggrund af et gnske om at kunne indfange data
specifikt pa diskrimination mod kensminoriserede.
Derfor har distinktionen mellem cis- og transkennede
veret ngdvendig, selvom det mindsker muligheden
for at respondenterne har kunnet afrapportere deres
oplevelse af kan og dermed deres virkelighed.

IKKE-HETEROSEKSUELLE

| rapportens kvantitative del anvender vi betegnelsen
ikke-heteroseksuelle for respondenter, der har angivet
at have alle andre seksualiteter end heteroseksuel.
Vi skelner altsd ikke mellem den specifikke angivne
seksualitet, men ser pd, om en respondent kan be-
tegnes som vaerende minoriseret pa baggrund af
sin seksualitet, altsd hvorvidt en respondent er ikke-
heteroseksuel eller ej.



METODE

Spergeskemaundersogelse

INDSAMLING OG ANALYSEUDVALG

Rapportens kvantitative kortlaegning af diskrimination i nattelivet er ud-
arbejdet pd baggrund af data indsamlet ved en spargeskemaundersagelse.
Spergeskemaet indeholdt i alt 5o spergsmal, der handlede om respondent-
ernes oplevelser med graenseoverskridende eller diskriminerende adfaerd
i det kebenhavnske natteliv, samt en generel afdaekning af nattelivsvaner.
Spergeskemaundersggelsen Igb fra den 16. august 2022 til den 1. november
2022 0g blev distribueret gennem Sex & Samfund, Copenhagen Pride og
Kgbenhavns Frie Promoteres kanaler p& Facebook og Instagram, samt via
flyers, der blandt andet blev delt under Copenhagen Pride i sommeren
2022. Forinden dataindsamlingen i Kebenhavn gennemfarte Alliance for
et tryggere natteliv en pilotundersagelse, hvor spargeskemaet blev testet
blandt mere end 700 gaester pa Roskilde Festival 2022.

august - november

.. 2022

| alt ndede spargeskemaet ud til 3058 personer, der enten har dbnet under-
sggelsen og/eller afgivet delvise besvarelser. lalt har 1692 personer besvaret
spergeskemaet, mens det endelige analyseudvalg er pa 1412 besvarelser.
Arsagen til at analyseudvalget afviger fra det totale antal gennemfarte bes-
varelser skyldes, at vii rapporten arbejder med et konsistent analyseudvalg.
At arbejde med et konsistent analyseudvalg ger det muligt at sammenligne
tabeller og grupper pa tvaers af hinanden. Besvarelser for respondenter, der
har angivet “Ved ikke” eller "@nsker ikke at svare” pd spgrgsmal om alder,
kensidentitet, etnicitet, hvidhed samt seksualitet, er ikke medtaget i det
endelige analyseudvalg. Ligeledes er alle besvarelser, hvor respondenter
har angivet “@nsker ikke at svare” fjernet fra det endelige analyseudvalg,
da det i et konsistent analyseudvalg er ngdvendigt at have respondenters
data pa alle spargsmal. Med andre ord er der i tabellerne i rapporten ikke
medtaget besvarelser for respondenter, der pa et eller flere tidspunkter har
angivet "@nsker ikke at svare” i lgbet af spargeskemaundersegelsen.

1412

sporgeskema-
besvarelser

10



METODE

REPRZASENTATIVITET OG BEGRZANSNINGER | DATA

Det er vigtigt at understrege, at data ikke er repraesentativt for hele det
kobenhavnske natteliv. Dataindsamlingen baerer praeg af at veere dis-
tribueret lokalti de tre organisationers i Alliance for et tryggere nattelivs net-
veerk, og det er tydeligt, at starstedelen af respondenterne udviser en seerlig
opmarksomhed og forhdndsviden om safer space-politikker. | data ser vi
0gsa en staerk overrepraesentation af kvinder, hvor 7 ud af 10 respondenter,
svarende til 69%, har angivet at veere kvinde. Fra forskning pd omradet ved vi,
atkvinderihgjere grad end maend udsaettes for graenseoverskridende adfaerd
i nattelivet, og dermed ma forventes at vaere mere tilbgjelige til at afrappor-
tere deres oplevelser®. Yderligere kan vi se, at sterstedelen af respondenter
har oplevet en eller flere former for diskrimination og/eller graenseoverskri-
dende adfaerd i nattelivet. Noget tyder derfor p3, at spargeskemaet seerligt
er blevet besvaret af personer, der har gnsket at rapportere deres oplevelser
og allerede har en holdning til arbejdet med anti-diskrimination eller oplev-
elser med graenseoverskridende adfaerd i nattelivet.

Endelig ser vi, at seerligt ikke-hvide udger en meget lille andel af respondenter
i data. Mindre end hver 10. respondent, svarende til 9%, har sdledes angi-
vet at have en anden hudfarve end hvid (Se Datagrundlag). Konsekvensen
af dette er, at vi ikke kan kigge pa flere minoriseringsgrundlag ad gangen,
hvilket betyder, at vi eksempelvis ikke kan undersege, hvorvidt ikke-hvide
mand oplever mere diskrimination end hvide maend, da tallene i disse til-
faelde bliver sd sma, at vi ikke kan sige med sikkerhed, om resultaterne sky-
Ides en tendens eller statistiske fejl. Derfor afrapporterer vi nogle steder i
rapporten kun krydstabeller for de respondenter, der er etnisk minoriserede
i forhold til flertallet i Danmark, da denne kategori ogsa indfanger de re-
spondenter, der har angivet at have en anden hudfarve end hvid. Halvdelen
af de etnisk minoriserede, der prassenteres i undersggelsen, er altsd ogsa
minoriseret pd baggrund af hudfarve. Vi er opmaerksomme p3, at dette
metodevalg desvaerre sker pa bekostning af granularitet i data og vigtige
indsigter for en allerede generelt underrepraesenteret gruppes oplevelser
med racialiseret diskrimination.

P& baggrund af manglende repraesentativitet i data, ma vi veere papasse-
lige med at konkludere systematiske forskelle eller generalisere til hele det
kgbenhavnske natteliv. | en mere dybdegdende analyse, ville det veere es-
sentielt at indsamle mere data pa etnisk minoriserede og ikke-hvide personer
samt kensminoriserede, der gar i byen i Kebenhavn. Dataen i denne rapport
skal derimod i hgjere grad — og i samspil med de uddybende indsigter fra
fokusgruppeinterviewene — ses som en kortlaegning af seerligt kvinder og
minoriteters oplevelser i og ensker for det kebenhavnske natteliv.

1



METODE

Datagrundlag

I rapporten fokuserer vi szerligt pa, hvordan respondenter oplever diskrimination

og graenseoverskridende adfeerd i nattelivet pd baggrund af deres demografiske
markorer. I det folgende praesenterer vi, hvordan analyseudvalgets 1412 respondenter
fordeler sig pa baggrund af alder, kon, etnicitet og seksualitet.

ALDER

Aldersfordelingen i data ligger nogenlunde jeevnt fordelt pd de fem alders-
kategorier. De fleste respondenter er henholdsvis mellem 24-26 areller over
30. P& grund af preedeterminerede alderskategorier i spargeskemaet, er det
desveerre ikke muligt at fa dybere indsigt i aldersfordelingen af respondenter,

der har angivet at vaere over 30 ar.

KON

Sterstedelen af spargeskemabesvarelserne er af kvinder. Knap 7 ud af 10
respondenter er kvinder, svarende til 6%, hver femte respondent er mand,
svarende til 219, mens kun 11% af respondenterne har angivet ikke at vaere
ciskennet. Derudover ser vi en stor overvaegt af saerligt hvide kvinder i data,
nemlig 6 ud af 10 respondenter, svarende til 61% af alle respondenter er

bade hvid og kvinde.

ALDER
Hvor gammel er du?

KON
Hvad er din kensidentitet?
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METODE

SEKSUALITET

Andelen af heteroseksuelle og ikke-heteroseksuelle er ligeligt fordelt i data.
Dette viser en overrepraesentation af ikke-heteroseksuelle, hvilket vi vurderer
er en afspejling af, hvor og hvordan spergeskemaundersagelsen er blevet
delt, samt hvem det er, der seerligt oplever diskrimination i nattelivet.

ETNICITET OG HUDFARVE

Andelen af etnisk minoriserede i data ligger pd 17%, og blandt disse er
halvdelen, svarende til 51%, ogsd minoriseret pd baggrund af hudfarve,
det vil sige ikke-hvide. Andelen af ikke-hvide respondenter ligger pa 9%, og
dermed er sarligt ikke-hvide underrepraesenteret i data i forhold til at fa et
retvisende billede af det kabenhavnske natteliv og saerlig etnisk minoriserede
ikke-hvides oplevelser.

SEKSUALITET Heteroseksuel 50% fgb)
Hvad er din

Ikke-heteroseksuel 50% Lyb)]
seksualitet?
HUDFARVE i
Erdu hvid? Nej 0% ND)
ETNICITET E
Er du etnisk minoriseret :

Ne t2Y (236)

i forhold til flertallet i !
Danmark?
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METODE

1k

Fokusgruppeinterviews

Vi har valgt at supplere den kvantitative del af undersogelsen med kvalitative data for
at fa en dybere forstaelse af menstre i dataen, samt mere nuancerede forklaringer pa
og fortolkninger af, hvordan trygheden i nattelivet i Kebenhavn opleves af dem, der

bruger det.

Formadlet med den kvalitative del af analysen er at
skabe kontekstspecifik og ikke-generaliserbar viden
om, hvordan udvalgte malgrupper oplever trygheden
i det kgbenhavnske natteliv, hvilke oplevelser, de har
med graenseoverskridelser, overgreb og diskrimination,
samt deres oplevelse af forskellige tiltag til at sikre et
tryggere natteliv. | rapporten kan man saledes laese,
hvordan fokusgruppedeltagerne oplever den sociale
virkelighed, de befinder sig i — dvs. hvordan de erfarer
0g giver mening til deres oplevelser i nattelivet.

SEGMENTERING

Den kvalitative del af datagrundlaget til denne under-
sggelse bestar af tre fokusgruppeinterviews gennem-
fart i februar 2023. De tre fokusgrupper er segmenterede
efter identitetsmarkerere “etnisk minoriserede”, "LGBT+-
personer” og “kvinder”. Der fokuseres i undersagelsen
pa netop disse grupper, fordi den eksisterende forsk-
ning peger p3, at det er de mest udsatte grupper for
ugnsket seksuel opmaerksomhed og diskrimination i
nattelivet™.

REKRUTTERING

Fokusgruppedeltagerne blev rekrutteret via sociale
medier gennem screeningsspgrgsmal, hvor den pri-
maere betingelse var, at deltagerne gik i byen flere
gange om maneden i Kebenhavn eller Frederiksberg.
Den sekundaere betingelse var, at deltagerne faldt ind
under en af de udvalgte identitetsmarkarer i forhold til
ken, etnicitet og seksualitet.

INTERNT HOMOGENE FOKUSGRUPPER
Fokusgrupperne er forskellige fra hinanden, meninternt
homogene. Formalet med at danne internt homogene
fokusgrupper var at skabe et trygt rum til at snakke om
sarbare emner. Forventningen var desuden, at det ville
skabe genkendelighed mellem deltagerne, sa de nem-
mere kunne spejle sig i hinandens erfaringer, hvilket vi
forventede ville @ge interaktionen mellem dem. Der
blev udvalgt fokusgruppedeltagere, der ikke i forvejen
havde relation til hverken hinanden eller interview-
personen for at undgd, at eksisterende sociale dyna-
mikker har indvirkning pa dataen®.

SEMISTRUKTURERET INTERVIEWGUIDE
OG DATABEHANDLING

Interviewguiden laener sig op af tematikkerne fra sparge-
skemaundersggelsen for at kunne supplere denne.
Fremgangsmaden ved fokusgruppeinterviewene var
eksplorativ og semistruktureret. Interviewguiden fun-
gerede altsd som en ramme, der tillod, at vi undervejs
kunne forfalge potentielle nye tematikker.

Interviewene blev optaget pa lydfiler, som blev trans-
skriberet ved brug af autotransskriberingssoftware.
Transskriberingerne er ikke vedlagt som bilag af hensyn
til fokusgruppedeltagernes anonymitet. Interviewene
blev kodet ferst induktivt ud fra de temaer, der fremkom
af dataen, dernaest deduktivt ud fra etablerede interesse-
omrader fra spargeskemaundersggelsen. | kortlaegningen
praesenteres analysen af de temaer og menstre, der er
fundet i fokusgruppedeltagernes fortzllinger og erfa-
ringer.

Citater fra de tre fokusgruppeinterviews er blevet
meningskondenseret i den endelige rapport for at
lette forstaelsen af dem. Fokusgruppedeltagernes ud-
talelser er sdledes blevet sammenfattet og omskrevet
til mere forstdelige og kortere formuleringer ved at
traekke betydningen ud af det sagte®.



METODE

Praesentation af
fokusgruppedeltagere

I tabellen nedenfor preesenteres deltagerne i de tre fokusgrupper. Af hensyn til
deltagernes privatliv og grundet emnets sérbare karakter er de anonymiseret med et
pseudonym gennem hele rapporten.

m LGBT+-PERSONER ETNISK MINORISEREDE

Benedikte, kvinde (hun/hende),
23 ar. Benedikte gik engang mest
pa bar, men nu tager hun gerne i
byen og danser hver weekend pa
steder som Bremen og Absalon.

Ida, kvinde (hun/hende), 24 ar.
Ida tager bade péa bodegaer, pa
Hotel Cecil, Bremen og i Kedbyen,

men hun er mere optaget af at
vaere sammen med sine venner,
end hvor de tager hen.

Frederikke, kvinde (hun/hende),
23 ar. Frederikke tager pa barer og
bodegaer pa Negrrebro. Nar hun
skal danse, tager hun ud i Ked-
byen pa Baggen og Jolene og nogle
gange i Indre By af ren nostalgi.

Patricia, kvinde (hun/hende),
26 ar. Patricia gar i byen pa
Bremen og Hotel Cecil, men er
ogsa begyndt at tage mere til

raves og technofester pa Den
Anden Side og i Kadbyen.

Cecil, biseksuel kvinde
(hun/hende), start 20’erne.
Hun foretraekker det, hun kalder
“community-baserede festkon-
cepter”, men gar ogsa pa klubber
med en safer space-politik.

Thomas, homoseksuel mand
(han/ham), 28 ar. Thomas kommer
pa bade gaybarer, klubber med

safer space-politik og pa main-
stream steder i Indre By, alt efter
hans humer.

Noa, panseksuel non-bineer
person (de/ham), 18 ar. Noa tager
pa “straight-barer” i Indre By,
fordi de kender mange, der
arbejder der, men opseger ellers
primeaert cocktailbarer for at
drikke kvalitetscocktails.

Mads, homoseksuel mand
(han/ham), start 30’erne.
Mads opsgger aktivt klubber
eller festkoncepter med safer
space-politikker og undgar Indre
By og klubber med et overvejende
heteroseksuelt klientel.

Aadam, mand (han/ham), 23 ar.
Aadam gar efter egne udtalelser
“meget i byen”. Han tager primaert
i byen pa Den Anden Side pa
grund af deres safer space-politik.

Mei, kvinde (hun/hende), 33 ar.
Mei tager ikke laengere ud “pa de
sene steder”, men opseger i stedet

cocktailbarer, hvor hun kender
mange af medarbejderne, samt
sportsbarer med sin kaereste.

Benjamin, mand (han/ham),

34 ar. Benjamin gik engang meget
i byen pa det, han betegner som
‘heterobarer og diskoteker’,
men nu opsgger han primeert
homobarer.

Michael, mand (han/ham), 30 ar.
Michael tog engang mest i
Kodbyen, men nu tager han

sjeeldent andre steder hen end pa
Den Anden Side, hvor han fgler

sig tryggest.
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I det folgende gennemgar vi undersogelsens resultater. Kortleegningen er delt i tre
afsnit. Farst gennemgar vi deltagernes nattelivsvaner, derefter deres erfaringer

med diskrimination og graeenseoverskridende oplevelser for til sidst at gennemga
oplevelser med handling fra barer, klubber og spillesteder samt oplevelser med
initiativer for et tryggere natteliv. Afsnittene er opdelt séledes, at de vigtigste
kvantitative indsigter fra spergeskemaundersggelsen praesenteres for sidelebende at
blive fulgt op af de kvalitative indsigter samlet gennem fokusgruppeinterviewene.

Nattelivsvaner

I det forste afsnit dykker vi ned i respondenternes vaner i nattelivet. Forst gennemgar
vi, hvor og hvor ofte respondenter gar i byen, samt hvad de prioriterer som det
vigtigste, ndr de gar i byen. Sidelgbende dykker vi ned i de kvalitative indsigter i,
hvad en god aften i byen indeholder, og hvordan utrygsskabende situationer er
definerende for, hvilke vaner, fokusgruppedeltagerne har tilegnet sig i nattelivet.

HYPPIGHED OG GEOGRAFI

Blandt spergeskemabesvarelserne ser vi, at starstedelen af respondenterne
gar i byen mellem 1-2 gange om ugen og 1-3 gange om maneden. Mere end
halvdelen af alle respondenter angiver Narrebro, Indre By eller Vesterbro
som steder, de oftest gar i byen. Vi ser i data ikke nogen umiddelbare
systematiske forskelle i hvem, der oftest gar i byen eller hvem, der besager
hvilke omrader af Kgbenhavn pa tvaers af kan, seksualitet eller etnicitet.

HYPPIGHED
Hvor ofte gdr du i byen i Kebenhavn
og pd Frederiksberg? Fx pa bar, klub,

spillesteder eller til koncert m

n=1412

146

3 gange om 1-2 gange 1-3 gange 2-5 gange 1gangom
ugen eller om ugen om om aret aret eller
oftere maneden sjeldnere



OMRADER Nerrebro
| hvilket omrdde gdr du oftest pa
barer, klubber og spillesteder i
Kaebenhavn og pa Frederiksberg?
(flere svarmuligheder tilladt)

Indre By
Vesterbro
Refshalegen

Nordvest
e Frederiksberg

Amager/Amagerbro
@sterbro

Valby
Sydhavn
Andet

VENNERNE, DANSEN OG MUSIKKEN ER DET VIGTIGSTE
PA BYTUREN

| den kvantitative kortlaegning er respondenterne blevet praesenteret for
otte aspekter af det at ga i byen og har haft mulighed for at veaelge alt det,
de prioriterer som vigtigst for at g i byen. Overordnet ser vi, at naesten g ud
af 10 har angivet, at det at have det sjovt med sine venner, er det vigtigste
ved at gd i byen. Derudover veegtes det at danse samt musikken som det
vigtigste. Herefter angiver knap 6 ud af 10 respondenter, at tryghed er et
af de vigtigste aspekter, nar de gar i byen. Kigger vi specifikt pd mand og
kvinder, er sjov med vennerne, danse samt musikken hyppigst angivet som
det vigtigste ved at ga i byen. Dette gaelder 0gsd, nar vi kigger pa tvaers af
etnicitet og hudfarve.

PRIORITERINGER 5
L . jov med vennerne
Hvad er vigtigst for dig, 5
ndr du gdr i byen? .anse
(flere svarmuligheder tilladt) Musikken
Tryghed
= Billig bar
n=1412
Made nye mennesker
Beruselse
Score
Andet ‘
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NATTELIVSVANER

18

| fokusgrupperne beskriver samtlige deltagere, at de
gar i byen for at have det sjovt og danse med venner.
For kvinderne lyder det, at det at made nye menne-
sker betegnes som et plus, men som oftest prioriterer
deltagerne at tilbringe aftenen sammen med deres ek-
sisterende venner. | fokusgruppen giver sterstedelen af
kvinderne udtryk for, at de godt kan lide at “sla sig l@s”
og give slip pd haemninger. P4 samme tid er de papas-
selige med ikke at “miste kontrollen”.

Det er blevet mindre vigtigt for
mig at drikke mig rigtig fuld.
Det har bdde noget at gore med
at have provet en masse ting af,
men ogsd det faktum, at ndr jeg
ikke er derhjemme eller hjemme
ved nogle venner, sd har jeg

lidt mere behov for at fole mig i
kontrol end tidligere. —ipA

Under min studietid, da jeg forst flyttede
til Danmark, var jeg meget ude pd main-
stream barer og diskoteker 1 byen. Det er
jeg stoppet med, fordi jeg har oplevet en
del racisme og profilering. Nu tager jeg pd
homovenlige steder, men ogsd her har jeg
oplevet en del ting. — BENJAMIN

P3 dette punkt adskiller kvinderne sig fra fokusgruppen
med LGBT+-personer. Tre af deltagerne i LGBT+-fokus-
gruppen navner, at byture hanger sammen med at
udfolde deres seksualitet, made ligesindede, “vise sig
frem” og “fele sig laekker”. Sterstedelen af LGBT+-
personerne understreger ogsd, at nattelivet er et vig-
tigt frirum for dem. Hvilke steder, de opseger, athaenger
meget af deltagernes humer og overskud, men
deltagerne forbinder generelt en stgrre risiko ved at
opholde sig pd beveertninger, som ikke er malrettet
LGBT+-personer.

Hos fokusgruppen med etnisk minoriserede personer
giver deltagerne udtryk for, at deres valg i nattelivet i
hgj grad er styret af, hvor de faler sig mest skaermet for
racisme og graenseoverskridende adfaerd.

En god bytur er, at du er sammen med

venner, der er god musik, og folk passer

pd hinanden. At du foler dig sikker, og

at folk respekterer dig og din krop.

Du foler dig set og gdr ikke rundt og

har det ddrligt. Man skal fole sig tryg.
— AADAM

Fzelles for samtlige fokusgrupper er, at deltagerne an-
sker at fole sig fri, have det sjovt med deres venner og
koble af fra hverdagen. P& samme tid giver samtlige
deltagere pa tveers af de tre fokusgrupper udtryk for,
at deres bytur ofte forstyrres af udefrakommende fak-
torer. Dette kan tolkes som en indikation p3, at kvinder
og minoriteter ikke har den samme adgang til nattelivet
som et frirum, som den hvide, mandlige og hetero-
seksuelle majoritetsdansker.

TRYGHED ER AFGORENDE FOR EN GOD
AFTEN | BYEN

Den kvalitative undersggelse viser, at tryghed er en
afgerende faktor for, hvor deltagerne begar sig i nat-
telivet. Deltagerne i samtlige fokusgrupper udtrykker
en klar idé om, hvilke bevartninger, de anser som
henholdsvis trygge og utrygge. P& samme tid har del-
tagerne ofte modstridende erfaringer med de samme
barer og natklubber. Der er altsd stor forskel p3, hvilke
bevaertninger deltagerne i fokusgruppen opseger, og
hvilke, de undgar af hensyn til egen sikkerhed.

TRYGHED BLANDT MINORISEREDE

Nar deltagerne i fokusgruppen med LGBT+-personer
skelner mellem trygge og utrygge steder, handler det
ofte om, hvorvidt der er tale om et LGBT+-venligt sted.
Et LGBT+-venligt sted betegnes som et sted, hvor per-
sonalet er uddannet i at handtere diskrimination og
graenseoverskridende adfaerd, eller et sted, hvor en stor
andel af gaesterne tilhgrer LGBT+. Deltagerne i LGBT+-
fokusgruppen beskriver desuden, at de kan faele sig
meget utrygge pa steder, hvor den dominerende kultur
opleves som maskulin og heteronormativ.



Ogsa specifikke dage som J-dag og perioder med mange
fodboldfans i gaderne bliver af deltagerne i LGBT+-
fokusgruppen udpeget som situationer, hvor de faler sig
ekstra utrygge i nattelivet, mens fokusgruppen med
etnisk minoriserede personer isaer fremhzever Indre By
og bevartninger med en meget homogen sammen-
seetning, som steder, der forbindes med utryghed.

Ser vi pa de kvantitative parametre, der hyppigst er
angivet som vigtigst for at g i byen pa tvaers af ken
og seksualitet, ser vi, at sarligt kensminoriserede
og ikke-heteroseksuelle i langt hgjere grad vaegter

TRYGHED FORDELT PA KON
Andel af respondenter, der har
angivet tryghed blandt det
vigtigste, ndr de gdr i byen -
fordelt pd ken

TRYGHED FORDELT PA
SEKSUALITET

Andel af respondenter, der har
angivet tryghed blandt det
vigtigste, ndr de gdr i byen -
fordelt pa seksualitet

81

87% af respondenterne har svaret,
at det at have det sjovt med sine venner
er det vigtigste ved at gd i byen

Mand (ciskannet)
Kvinder (ciskennet)
Kansminoriserede

KORTLZEGNING

tryghed som vigtigst end resten af respondenterne i
undersggelsen. For kensminoriserede respondenter er
tryghed hyppigst angivet som det vigtigste ved at ga i
byen. Hele 77% af kansminoriserede respondenter har
angivet tryghed som det vigtigste parameter, nar de
gar i byen. Til sammenligning har mindre end halvdel-
en af mandlige respondenter, svarende til 48%, veegtet
tryghed som vigtigt, mens det for kvinderne er 6 ud af
10, svarende til 58%. For ikke-heteroseksuelle respon-
denter angiver 67%, at tryghed er noget af det vigtig-
ste, ndr de gar i byen. Dette ger tryghed til det naest-
hyppigste valg blandt ikke-heteroseksuelle.

¢ (n=290)

L9

¥ (n=973)

Heteroseksuel (M2 (n=700)
Ikke-heteroseksuel (Y& (n=712)

For 77% af de adspurgte kons-
minoriserede personer er tryghed det
vigtigste, ndr de gdr i byen

910

77 KR
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Nar jeg kigger mig omkring pd danse-
gulvet, og jeg ser mange forskellige typer
mennesker med alle mulige baggrunde, og
som er forskellige steder i livet, sd foler jeg
mig mere komfortabel. — MICHAEL

| fokusgruppen med etnisk minoriserede personer giver
flere af deltagerne udtryk for, at de faler sig mere kom-
fortable pa steder, hvor der er en starre mangfoldighed
blandt geesterne, ndr det kommer til etnicitet, alder,
sociogkonomisk baggrund og beklzedning. Omvendt
kan de etnisk minoriserede i fokusgruppen fale sig mere
utrygge pa steder med en homogen sammensatning
af geester, fordi de foler sig mere udsatte og synlig-
gjorte. Her frygter deltagerne desuden at mgde mindre
forstdelse, hvis de skulle blive udsat for graenseoverskri-
dende adfaerd eller racistiske kommentarer.

Deltagere pd tvaers af fokusgrupperne har det til feelles,
at de undgar at vende tilbage til de bevaertninger, hvor
de gentagne gange har oplevet graenseoverskridende
adfaerd. Det geelder isar, hvis episoden involverer per-
sonalet. Ligeledes undgar deltagerne steder, hvor en
episode er blevet hdndteret af personale pa en darlig
eller utilstraekkelig made.

Flere beskriver, at darlige og traumatiserende oplevel-
ser har medfert, at de holder sig fra bestemte steder,
0g at de kun ops@ger bevzertninger med en eksplicit
safer space-politik. Frygt for ubehagelige oplevelser er
sdledes ogsa styrende for, hvor deltagerne gar i byen —
det gaelder bade kvinder, der fravaelger steder, hvor de
ved, at de vil modtage ugnsket seksuel opmaerksomhed,
LGBT+-personer, der undgar steder af frygt for vold og
mikroaggressioner samt etnisk minoriserede personer,
derundgar steder, hvor de frygter racistiske kommentarer.

Idet man gdr ind pd en klub, sd vurderer
man hele rummet: Hvem kan jeg fole
mig tryg ved, hvem ser truende ud, hvem
ligner de mennesker, som jeg har haft

ddrlige oplevelser med for? — THOMAS

Deltagernes fokus pd tryghed er en indikator for, at
kvinder og minoriteter oplever tryghed som en af-
gerende faktor for en god bytur, og at frygten for at
opleve graenseoverskridende adfaerd, diskrimination,
vold eller overgreb er definerende for, hvor og hvordan
de begarsig i nattelivet.

AT SCORE OG VIEREOBERUSE! ER VIGTI-
GERE FOR MZEND, NAR DE GAR | BYEN
Feerrest respondenter prioriterer det at score i byen
som vigtigt. Dog ser vi, at maend i hgjere grad end kvin-
der og kensminoriserede prioriterer det at score og
beruselse som vigtigt, nar de gari byen. Specifikt angiver
13%, at det er vigtigt at score, ndr de garibyen, mens kun
6% af kvinderne angiver det samme. Samtidig angiver
naesten hver fjerde mand, svarende til 23%, beruselse
som vigtigt for at ga i byen sammenlignet med 16% af
kvinder og 17% kensminoriserede.

ALKOHOL ER UTRYGHEDSSKABENDE I
NATTELIVET

| alle tre fokusgruppeinterviews bliver alkohol ud-
peget som en faktor med stor betydning for den
utryghed og graenseoverskridende adfaerd, som fokus-
gruppedeltagerne oplever i nattelivet.

P3 tveers af fokusgrupperne drager deltagerne paral-
leller mellem beruselse og utryghedsskabende adfaerd. |
den forbindelse udpeges iseer store grupper af berusede
maend som en utryghedsskabende faktor i nattelivet.

Flere beskriver desuden, at de bevidst undgar bestemte
omrader pa tidspunkter, hvor mange berusede menne-
sker ersamlet samme sted. Deltagerne beskriver ogsaen
generel fglelse af utryghed forbundet med Indre By, hvor
hotspots som Gothersgade og Vestergade betegnes
som seerligt kaotiske.

Der er nogle steder, vi aldrig ville overveje at tage
hen, for der ved vi godt, at vi ikke bare kan danse
og have det sjovt. Sd vi udvelger helt klart steder,
hvor vi ved, at vi ikke bliver generet. — PATRICIA

MAN FOLER SIG MEST SARBAR, NAR
MAN ER ALENE

Et gennemgaende tema pa tvaers af de tre fokusgrupper
er folelsen af at vaere ekstra sdrbar, ndr man befinder sig
alene i nattelivet, og der italesaettes en saerlig utryghed
forbundet med at faerdes mellem bevaertninger.

| fokusgruppen med kvinder, giver deltagerne udtryk
for, at det kan fales utrygt at veere alene pa en klub.
Kvinderne beskriver ogsd en folelse af sarbarhed og
utryghed forbundet med at skulle alene hjem fra byen.
De anlaegger forskellige strategier for at undga at fele
sig utrygge, som f.eks. altid at skrive til sine venner, hvis
man gar alene, eller at lade som om man snakker i tele-
fon eller hgrer musik.



Da jeg arbejdede pd en bar, kunne jeg virkelig
merke, at jo fuldere geesterne blev, jo mere kom

mikroaggressionerne frem. — MEI

Efter midnat kan det blive ret kaotisk det hele, og
folk bliver mega fulde og greenseoverskridende.
Og sd kan bare det at feerdes pd gaden vere ret
ubehageligt, iser hvis man er alene. — IDA

En anden strategi, der gar pa tvaers af fokusgrupperne,
er at bruge venner og omgangskreds som et ekstra lag
af sikkerhed, nar deltagerne faerdes i nattelivet.

Samtlige deltagere i fokusgruppen med de etnisk mino-
riserede personer udtrykker, at de, som en direkte kon-
sekvens af den racisme og diskriminerende adfaerd, som
de oplever i bdde nattelivet og hverdagen generelt, er
begyndt at vaelge deres venner og omgangskreds med
omhu.

De etnisk minoriserede deltagere beskriver, at de kun
begarsiginattelivet sammen med venner, som de feler
sig trygge med, og som er i stand til at gribe ind, hvis
der opstar en episode. Deltagerne giver altsd udtryk
for, at venner og omgangskreds kan vaere med til at
aflaste noget af det ekstraarbejde, som de ofte bliver
palagt gennem andre gaesters graenseoverskridende
og utryghedsskabende adfaerd i nattelivet.

Ogsa i fokusgruppen med LGBT+-personer giver deltag-
ere udtryk for, at der er omrader og bevaertninger, hvor
de ville fole sig utrygge ved at komme uden deres venner.

KORTLZEGNING

Jeg foler lige sd meget, at det er, ndr man gdr ude pd
gaden, at man kan opleve grenseoverskridende ting.

Det er ikke bare inde pd klubben. — PATRICIA

Hvis der er noget, jeg synes er ubehageligt i natte-

livet, sd er det overdrevet fulde mend. — MADS

De fleste af mine venner stotter mig, og nogle er
endda mere sensitive end mig selv. Og de ser det ogsd
selv, sd man ikke behover at gore dem opmerksomme
pd, at nu har jeg oplevet det her. De kan godt finde pd
at sige til en person, der er ubehagelig, at de skal gd,
eller de kan sparge mig, om vi ikke skal gd veek og fd
en drink. —BENJAMIN

De fremhaevede vidnesbyrd fra fokusgruppedeltag-
erne viser, at det ikke kun er deltagerne selv, der er pa
overarbejde, nar de opholder sig i nattelivet, men at
dette 0gsa kan veere tilfaeldet for venner og omgangs-
kreds, som ligeledes skal vaere pd vagt de aftener, hvor
det oprindelige formal ellers var at fa lidt adspredelse
fra hverdagen.

Der er to steder i byen, der er radgledende zoner for
mig. Der har jeg totalt paraderne oppe. Og der holder
jeg mig kun til mine venner, hvor vi ligesom er sammen
i en lille gruppe og ikke rigtig er en del af festen. For jeg
foler, at der har jeg haft mange ddrlige oplevelser.
Sd der foler jeg mig lidt utryg hele tiden. — CECIL

ONSKER FOR NATTELIVET

Som afrunding pa fokusgruppeinterviewene blev deltagerne bedt om at komme med deres bud p3, hvilke
tiltag, der kunne forbedre deres oplevelse af tryghed i nattelivet. Dette er et uddrag af de samlede forslag.

— At samtykke og graenseoverskridelser i nattelivet blev en del af seksualundervisningen i folkeskoler og gymnasier

— Forebyggelse af sexistisk, homofobisk og racistisk kultur gennem mere samtale, oplysning og flere kampagner

— Flere og bedre uddannede nattevaerter eller offentlige trygge steder i nattelivet, hvor man kan

henvende sig

— Mere plads og statte til det kulturbdrne natteliv og dags- og udendarsfester

— Mere diversitet blandt ansatte pd barer og klubber, 0gsé blandt dervagter og derpersonale

— Indfarelse af kensneutrale toiletter



DISKRIMINATION, GRZENSEOVERSKRIDENDE ADFAZRD OG OVERGREB | NATTELIVET

Diskrimination,
oraenseoverskridende adfaerd
og overgreb 1 nattelivet

I det folgende afsnit ser vi neermere pa diskrimination og graenseoverskridende
oplevelser i nattelivet. Vi vil gennemga de oplevelser, respondenterne har rapporteret
med diskrimination og graenseoverskridende adfeerd i spergeskemaundersogelsen,
samt indsigterne fra fokusgrupperne om hadforbrydelser, mikroaggressioner,
overgreb, diskrimination, ugnsket seksuel opmarksomhed og drugging.

OPLEVELSER MED DISKRIMINATION

| spergeskemaundersggelsen har vi spurgt ind til seks typer af diskrimine-
rende oplevelseribyen og finder, at stgrstedelen af alle respondenter har én
eller flere oplevelser med diskriminerende adfaerd. Hele 73% af alle respon-
denter har op til én eller flere gange oplevet at blive kaldt skzeldsord, nar de
har vaeretibyen. Ligeledes har mere end halvdelen oplevet at blive nedgjort
pa baggrund af deres udseende. | data finder vi ingen forskel pa, hvem det er,
der oplever disse to former for diskrimination. Det er i begge tilfaelde majo-
riteten bdde pa tvaers af kan, seksualitet og etnicitet.

OPLEVELSER | BYEN
Teenk pa oplevelser, du har
haft, ndr du har veeret i byen.
Har du oplevet at...?

(flere svarmuligheder tilladt)
Blive nedgjort pa grund af dit ken
Blive nedgjort pa grund af dit udseende

Blive afvist i dgren
Blive nedgjort pa grund af din seksualitet

Blive nedgjort pa grund af din hudfarve

n=1412
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KORTLZEGNING

Jeg havde veeret i byen med en veninde. Hun var gdet i forvejen, og jeg skulle hente min
cykel pd Rddhuspladsen. Jeg gdr fuldstendig stille og roligt hen til min cykel. Jeg har
hoje heele og mange smykker pd, men ellers gik jeg bare kledt i bukser og en skjorte. Det
giver dbenbart anledning til, at en gruppe mend bliver virkelig frustrerede over, at jeg
eksisterer. De begynder at rdbe til mig: Hvad, er du en luder eller hvad? Er du en pige
eller en dreng? Nogle af deres venner stod bare bagved. Sd begyndte de at rdbe og kaste
deres mad og drikke pd mig. Jeg stod bare helt alene. Og Rddhuspladsen var fyldt med
mennesker. Der var ikke nogen, der gjorde noget. Der gik lang tid for, der var nogen,
der stillede sig ind imellem os. Jeg var sd chokeret. De var virkelig grove og kaldte mig...
Alle de ord, vi kender. Ja. Hele mollen. — THOMAS

HADFORBRYDELSER OG MIKROAGGRESSIONER
Resultaterne fra spargeskemaundersagelsen peger p3, at forskellige former
for diskrimination i nattelivet er udbredt. | fokusgrupperne kom det frem,
at det isaer ger sig geeldende blandt LGBT+-personerne, hvor vold, had-
forbrydelser og mikroaggressioner praeger deres oplevelser i nattelivet.

En af deltagerne i fokusgruppen med LGBT+, som har et flamboyant og
feminint udtryk, beskriver flere episoder med bade nedvaerdigende blikke,
fysisk vold og verbale overfusninger, som har fundet sted i Indre By om
natten. Overfaldene tog udgangspunkt i hans udseende og involverede
homofobiske udtalelser fra gerningsmaendene.

Man bliver vant til, at det sker Jeg teenker meget over i hvilken bydel,
hele tiden, at der er én, der lige jeg tager i byen. Hvis det er pd Nerrebro,
skubber til en, ndr de gdr forbi pd er jeg ligeglad. Men hvis jeg skal mod
gaden eller en lille spytklat, der Vesterbro, sd tenker jeg meget over, hvad
lige kommer, idet man passerer jeg tager pd, og hvad det signalerer over
hinanden. Eller en lille kommentar, for andre, fordi der har jeg tidligere veeret
under their breath. — THOMAS udsat for ubehagelige ting der. — AADAM

En anden deltager i fokusgruppen med LGBT+-personer beskriver, at de i
hejere grad formar at ‘passere’ som ciskgnnet og heteroseksuel i nattelivet,
da omgivelserne ikke nadvendigvis opfatter dem som non-binzer. Evnen til
at passere som ciskennet er med til at skdne deltageren fra den negative
opmaerksomhed, de ellers ville opleve i nattelivet. Den samme deltager
beskriver dog andre ubehagelige oplevelser med blandt andet ugnsket
bergring og mistanke om drugging i nattelivet.

Udtalelserne fra den kvalitative undersagelse peger p3, at det at afvige fra
normen udger en stor risiko for LGBT+-personer i nattelivet. Dermed kan
der opstd et dilemma for deltagerne om, hvorvidt de skal udtrykke eller ned-
tone deres seksuelle identitet af hensyn til egen sikkerhed.
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KVINDER OG KONSMINORISEREDE
OPLEVER MEST KONSDISKRIMINATION
Fundet fra fokusgruppeinterviewene underbygger data
fra spergeskemaundersagelsen. Kigger vi specifikt
pd oplevelser med kgnsdiskriminerende adfeerd, er
det hovedsageligt kvinder og kensminoriserede, der
oplever at blive nedgjort pd baggrund af deres kan, nar
de eri byen. Naesten 8 ud af 10 kvinder har angivet at
have oplevet kensdiskrimination i byen mindst én gang.
Dette ger sig geeldende for7 ud af 10 kensminoriserede
personer. Til sammenligning oplever kun 24% af mand-
lige respondenter at vaere blevet nedgjort pa baggrund
af deres ken. Vi ser ogsd, at mere end halvdelen af
alle ikke-heteroseksuelle respondenter angiver, at de

NEDGJORT PA BAGGRUND
AF KON

Andelen af respondenter, der

har oplevet at blive nedgjort pa
baggrund af ken — fordelt pd ken

NEDGJORT PA BAGGRUND
AF SEKSUALITET

Andelen af respondenter, der har
oplevet at blive nedgjort pd baggrund
af seksualitet — fordelt pd seksualitet

NEDGJORT PA BAGGRUND
AF SEKSUALITET

Andelen af respondenter, der har
oplevet at blive nedgjort pa baggrund
af seksualitet — fordelt pd ken

Kensminoriserede

Heteroseksuel

Ikke-heteroseksuel

Mand (ciskannet)
Kvinder (ciskennet)

Kgnsminoriserede

mindst én gang har oplevet at blive nedgjort pa bag-
grund af deres seksualitet. Dette er mere end 5 gange
sd mange sammenlignet med heteroseksuelle respon-
denter, hvor det er 10% der har oplevet at blive nedg-
jort pd baggrund af deres seksualitet. Ligeledes ser vi,
at kensminoriserede i langt hgjere grad bliver nedgjort
pad baggrund af deres seksualitet end maend og kvin-
der. Hele 7 ud af 10 kensminoriserede har oplevet at
blive diskrimineret pa baggrund af seksualitet, ndr de
har vaeret i byen, mens det for maend er ca. 4 ud af 10.
Vi ser, at kvinder i lavest grad angiver at veere blevet
diskrimineret pad baggrund af deres seksualitet i byen.
Kun hver fjerde kvinde, svarende til 26%, har oplevet at
blive nedgjort pa baggrund af seksualitet.

77% af de adspurgte kvinder
har oplevet kensdiskrimination
1 byen mindst én gang

Maend (ciskennet) 1" (n=290)
Kvinder (ciskennet)

77%
71%

10% (n=700)

L1 (n=712)

¥ (n=290)
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71%

(n=973)

(n=149)

(n=149)



71% af de adspurgte kons-
minoriserede har oplevet at blive
diskrimineret pd baggrund af deres kon

MZND OG ETNISK MINORISEREDE

AFVISES OFTEST | DOREN

KORTLAGNING

Jeg er blevet afvist virkelig mange gange.
Der var en periode, hvor jeg blev afvist hele

Maend angiver i hgjere grad end kvinder og kensmi- tiden. Og det var uanset, hvor]egglk hen.
noriserede at have oplevet at blive afvist i dgren. Mere I Indre By var det sidan: Du kan lige gd
end halvdelen af alle maend angiver at veere blevet over i den der reekke med de andre sorte

afvist i deren sammenlignet med knap 4 ud 10 kvinder

og kensminoriserede.

drenge. Der kan du lige std de neeste par
minutter. Det var lige meget, hvor vi gik

Det samme ger sig gaeldende blandt etnisk minoris- hen. Det var det bare sidan, det var. Jeg
erede. Her angiver naesten halvdelen af alle etnisk mi- forstod ikke hvorfor. Jeg kunne se, at alle
noriserede at vaere blevet afvist i deren sammenlignet havde taget det pene toj pd, alle havde

med knap hver fjerde etnisk danske. Kigger vi specifikt
pa respondenter med en anden hudfarve end hvid, an-
giver halvdelen, svarende til 51%, at vaere blevet afvist

gjort sig klar, alle var i godt humer, der
var ikke nogen, der virkede voldsomme

i deren sammenlignet med 38% af hvide respondenter. eller aggressive. — AADAM

AFVIST | DOREN

FORDELT PA KON

Andelen af respondenter, der har
oplevet at blive afvist i deren

— fordelt pa ken

AFVIST | DOREN

FORDELT PA ETNICITET
Andelen af respondenter, der har
oplevet at blive afvist i deren

— fordelt pa etnicitet

AFVIST | DOREN

FORDELT PA HUDFARVE
Andelen af respondenter, der har
oplevet at blive afvist i deren

— fordelt pa hudfarve

Maend (ciskannet)

5 z% (n=290)
Y (n=973)

36
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Kvinder (ciskannet)

Kensminoriserede ] (n=149)

Etnisk minoriserede My &L (n=236)
Etnisk danske {5 (n=1176)

Ikke-hvide LY R (n=131)
Hvide .3 (n=1281)
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AFVIST | DOREN

af ikke-hvide respondenter har
oplevet at blive afvist i doren.
Det geelder 38% af hvide respondenter

FORDELT PA KON OG
ETNICITET

Andelen af respondenter,
der har oplevet at blive
afvist i deren — fordelt pa
ken og etnicitet

Etnisk minoriserede og kensminoriserede

Etnisk danske kensminoriserede

Vi ser ogsd, at 6 ud 10 etnisk minoriserede maend,
svarende til 61%, har angivet at blive afvist i deren,
sammenlignet med kun 4 ud af 10 etnisk minoriserede
kvinder (43%) og kensminoriserede (41%).

Derudover bad vi alle respondenter, der mindst én
eller flere gange har oplevet at blive afvist i deren, om
atangive arsager til, at de blev afvist i deren. Blandt de
37% af respondenterne, der har oplevet at blive afvist
i deren, angav cirka 288 respondenter kvalitative
tekstsvar i spergeskemaet. Blandt disse var de hyp-
pigste drsager pakleedning og udseende, hvilket blev
naevnt i 49 tekstsvar. Naesthyppigste svar er alder, der
naevnesi 23 tekstsvar.

Etnisk danske mand

Etnisk minoriserede kvinder

Etnisk danske kvinder

Etnisk minoriserede mand [SER (n-5w)

L1l (n=236)

| M 3 (n=160)
= {3 (n=813)

u1 v (n=22)
{3 (n=127)

Enerfaring meddiskrimination, der fylder forde mand-
lige fokusgruppedeltagere med etnisk minoritetsbag-
grund, er at blive afvist ved indgangen til bevaertninger
uden sagligt belaeg.

De mandlige deltagere i fokusgruppen med etnisk
minoriserede personer giver udtryk for, at afvisningen
opleves som etnisk profilering, ogsa i de tilfaelde, hvor
personalet begrunder afslaget med kommentarer pa
deres tgj eller sko. Andre gange kommer afvisningen
ikke direkte, men sker implicit ved, at deltagerne bliver
placeretien kg sammen med andre etnisk minorisere-
de maend. Deltagerne oplever det som urimeligt og
uretfeerdigt, da de fra deres observationer fra kaen har
bemaerket, at etnisk danske maend ikke oplever at blive
afvist pd samme made.



For maendene i fokusgruppen med de etnisk minoriserede personer har
afvisning og profilering store konsekvenser for deres selvopfattelse og
oplevelse af tryghed i nattelivet. De gentagne afvisninger har for eksempel
for fokusgruppedeltageren Benjamin fert til, at han bliver angstelig hver
gang, hanstarien ke til en klub. Han bekymrer sig desuden om at gdelaegge
aftenen for sine venner, hvis han bliver afvist.

En mandlig deltager med koreanske redder fortaeller i fokusgruppen med
de etnisk minoriserede personer, at han ikke har oplevet den samme form
for profilering, men at derpersonalet ofte har svaerere ved at aflaese hans
alder. Noget han mener skyldes, at personalet ikke har erfaringer med at
identificere alder pd personer med asiatisk herkomst, noget som ofte farer
til en aggressiv attitude fra derpersonale, som ikke tror pa, at han lever op til
alderskravet pa stedet.

Jeg fik at vide, at jeg havde for afslappet toj pd.

KORTLZEGNING

Men det var ikke rigtigt. Lige inden havde jeg set en

anden hvid mand, der kom ind uden problemer, og

han havde et joggingscet pd. Sd samme regler galt

tydeligvis ikke for ham. — BENJAMIN

RACISME | NATTELIVET

Nar vi kigger specifikt pd, hvem det er, der angiver at have oplevet at blive
nedgjort pd baggrund af hudfarve, ndrde eribyen, findervien stor overvaegt
af ikke-hvide samt etnisk minoriserede respondenter. Naesten 8 ud af 10 af
ikke-hvide respondenter, svarende til 77%, har en eller flere gange oplevet
racialiseret diskrimination, mens det for de etnisk minoriserede er lidt over
4 ud af 10 respondenter.

NEDGJORT PA BAGGRUND
AF HUDFARVE FORDELT PA
HUDFARVE

Andelen af respondenter, der

Hvide [l 6% tn=1281

haroplevet at bive nedgjortp

baggrund af hudfarve — fordelt pa

hudfarve
NEDGJORT PA BAGGRUND
AF HUDFARVE FORDELT T (n=236)

PA ETNICITET

Andelen af respondenter, der

har oplevet at blive nedgjort pa
baggrund af hudfarve — fordelt pd
etnicitet

Etnisk danske . T % (n=1176)
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Ndr jeg bliver spurgt om, hvor jeg kommer fra, svarer jeg, at jeg er

fra Danmark, altsd at jeg er dansk statsborger. Men sd kan folk finde

pd at sporge ind til mine foreeldre. Og det har jeg mdske ikke lyst til

at tale om. Nogle gange griner jeg med eller forklarer mig.

Andre gange er jeg bare sddan: Jeg har ikke lyst til at tale om det og

forteller dem, at jeg synes, det er uhofligt at sporge ind til de her ting.

Ligesom LGBT+-personerne i fokusgruppen oplever
homofobiske kommentarer og negativ opmaerksomhed
som felge af deres seksualitet og udseende, oplever
de etnisk minoriserede deltagere forskellige former
for diskrimination, at blive afvist i deren, samt mikro-
aggressioner i form af hverdagsracistiske kommentarer.

Dette kan eksempelvis komme til udtryk gennem kom-
mentarer, opmaerksomhed og tilrdb, der omhandler
fokusgruppedeltagernes etnicitet.

Samtlige deltagere udtrykker frustration over at skulle
bruge store dele af deres aften pa at forholde sig til
kommentarer til deres udseende og minoritetsbag-
grund eller ufrivilligt at blive inddraget i samtaler om
racisme eller deres etnicitet.

Den konstante opmaerksomhed pad de etnisk minori-
seredes baggrund og udseende opleves som enormt
belastende af deltagerne i fokusgruppen — noget som
pavirker deres lyst til at opholde sig bestemte steder i
nattelivet.

Deltagerne beskriver desuden, at de har svaert ved at
opsege hjaelp fra personale, da det kan vaere svaert at
forklare en medarbejder uden de nedvendige kompe-
tencer, hvorfor kommentarer pa deres etnicitet og ud-
seende opleves stgdende.

— BENJAMIN

ANDRE OPLEVELSER MED
DISKRIMINERENDE ADFZRD

Endelig er respondenterne ogsd blevet bedt om at
angive, hvis de har andre oplevelser med diskriminer-
ende adfzerd fra nattelivet. Det har i alt 231 respond-
enter bidraget med kvalitative tekstsvar om. Hyppigst
naevnes voldelige handelser og overfald. | alt har 31
respondenter tilfgjet vidnesbyrd pa tekst om enten at
have vaeret vidne til eller vaere udsat for vold. Derudo-
ver gives der saerligt mange vidnesbyrd om oplevelser
med voldsom eller diskriminerende adfzerd fra der-
personale. | alt har 19 respondenter angivet tekstsvar
om negative oplevelser med dgrpersonale.

Nar jeg stdr mutters alene pd klubben, sd
foler jeg mig meget udsat, fordi det ofte er,
ndr man er alene, at folk er mere tilbojelige
til at opsege en. Derfor forsoger jeg altid at
have nogle omkring mig - sd foler jeg mig
mere tryg. — BENEDIKTE

Jeg har veeret ude for mange “lige pd
kanten til racistiske” ting. Der er mange,
der har henvendt sig til mig i nattelivet og
spurgt, hvor jeg kommer fra. De kan ogsd
finde pd at rdbe ‘konnichiwa’ efter mig.
— MEI



KORTLZEGNING

OPLEVELSER MED GRZANSEOVERSKRIDENDE ADFZARD
OG OVERGREB

| spargeskemaet har vi ogsa spurgt ind til en raekke oplevelser, der alle kan
kategoriseres som graenseoverskridende adfzerd eller overgreb. Helt over-
ordnet servi, at starstedelen af alle respondenter pa tvaers af kan, seksualitet
og etnicitet har oplevet op til flere former for graenseoverskridende adfzerd
eller overgreb, ndr de har veeret i byen. Vores undersggelse viser, at mere
end g ud af 10 respondenter mindst én gang har oplevet ubehagelige eller
graenseoverskridende seksuelle tilnaermelser, og at mere end halvdelen af
alle respondenter, svarende til 58%, har oplevet ubehagelige eller graense-
overskridende seksuelle tilnaermelser i byen i flere end g tilfaelde. Derudover
servi0gsd, at g ud af 10 respondenter mindst én gang har oplevet at fa ube-
hagelige eller graenseoverskridende spargsmal og/eller kommentarer med
seksuelle undertoner. For hele 67% af alle respondenter er dette sket mere
end 5 gange. Vi ser 0gsd, at mere end halvdelen af alle respondenter har
oplevet at blive forsagt tvunget til ufrivillige seksuelle handlinger, mens 4
ud af 10 har oplevet at nogen har blottet sig for dem. Saerligt er det veerd
at papege, at hele 37% af alle respondenter har oplevet at veere udsat for et
seksuelt overgreb.

Det er gdet op for mig, at jeg helt er holdt op med at

kleede mig ud og tage sexet toj pd i byen. Jeg har ikke

taget en kjole pd i byen i rigtig lang tid. Jeg tror ikke pd, at
det nogensinde kan vere offerets skyld. Men uanset hvor
feministisk jeg er, sd er jeg pd et eller andet underbevidst
niveau bare begyndt at gd 1 hoodies og trainers, ndr jeg
tager i byen. Jeg tror, det er fordi, jeg ikke vil invitere
andres uonskede opmerksomhed. — MEI

OPLEVELSER | BYEN Tilnaermet sig dig pa en seksuel méade, som du 92%
Taenk pa oplevelser, du fandt ubehagelig eller greenseoverskridende

har haft, nar du har veeret . .

. Har faet spergsmal, kommentarer eller fortalt

] byen. Har du oplevet, at vittigheder med seksuelle undertoner, som du fandt 90%
nogen har...? ubehagelige eller graenseoverskridende

(_ﬂere SvarmUl’gheder Forsagt at tvinge dig til seksuelle 5“.%

tilladt) handlinger, som du ikke havde lyst til

n=1412

Blottet sig for dig l.|o%

Udsat dig for et seksuelt overgreb 37%

Presset dig til at veere nagen 2“%
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MINORISEREDE PERSONER UDSZATTES
OFTERE FOR SEKSUELLE OVERGREB

Nar vi specifikt ser pd respondenter, der har angivet
oplevelser med seksuelle overgreb, ser vi, at det seerligt
er respondenter minoriseret pa baggrund af enten kan,
seksualitet eller etnicitet, der har angivet at have vaeret
udsat for et seksuelt overgreb.

SEKSUELT OVERGREB

FORDELT PA KON

Respondenter, der har angivet at opleve at
veere blevet udsat for et seksuelt overgreb én
eller flere gange — fordelt pa ken

SEKSUELT OVERGREB

FORDELT PA SEKSUALITET
Respondenter, der har angivet at opleve at
veere blevet udsat for et seksuelt overgreb én
eller flere gange — fordelt pa seksualitet

SEKSUELT OVERGREB

FORDELT PA ETNICITET

Respondenter, der har angivet at opleve at
veere blevet udsat for et seksuelt overgreb én
eller flere gange — fordelt pa etnicitet

DISKRIMINATION, GRZENSEOVERSKRIDENDE ADFZARD OG OVERGREB | NATTELIVET

Nar vi kigger specifikt pd ken, har naesten halvdelen af
alle kansminoriserede oplevet at veere blevet udsat for
et seksuelt overgreb. For kvinderne gaelder det 4 ud af
10. Dog ser vi 0gsd, at hver femte mand i undersegelsen
har oplevet at veere blevet udsat for et seksuelt overgreb.
Ser vi naermere pa den specifikke gruppe af maend, der
har oplevet at blive udsat for et seksuelt overgreb, ser vi,
at 64% af dem har angivet at vaere ikke-heteroseksuelle.

Maend (ciskennet) (n=290)

Kvinder (ciskennet) (n=973)

Kansminoriserede (n=149)

Heteroseksuel (n=700)

Ikke-heteroseksuel (PP X (n=712)

Etnisk minoriserede (n=236)

Etnisk danske (n=1176)

64% af ikke-heteroseksuelle meend,
har oplevet at veere blevet udsat
for et seksuelt overgreb



Seksuelle overgreb og granseoverskridelser af for-
skellig karakter er ogsa et fremtraedende tema i fokus-
grupperne. Deltagerne omtaler det som noget, der
forekommer relativt hyppigt i nattelivet.

Flere deltagere pd tvaers af fokusgrupperne har selv
erfaringer fra nattelivet med overgreb af forskellig kar-
akter. Desuden refererer deltagerne hyppigt til episoder
fra deres omgangskreds, hvor venner har oplevet sek-
suelle tilnaermelser og overgreb i nattelivet. Fzelles for
fortaellingerne er, at de har stor betydning for deltag-
ernes oplevelse af tryghed og deres adfzerd i nattelivet.
Som naevnt i kapitlet om nattelivsvaner, fravaelger flere
fokusgruppedeltagere at komme tilbage pa steder,
hvor de har oplevet eller veeret vidne til graenseover-
skridende adfaerd.

Generelt er der pd tvaers af fokusgrupperne bred
enighed om, at uensket seksuel opmaerksomhed,
sasom blikke og bergringer, opleves som graenseover-
skridende, og at det kan vende en bytur til en negativ og
utryg oplevelse. Kvinderne beskriver en fglelse af ikke
at fele sig frie og at blive overvdget og nedstirret pa
dansegulvet, hvilket er det modsatte af det, de opseger,
nar de gar i byen. Deltagerne udtrykker desuden fru-
stration over, at deres afvisende kropssprog og signaler
ikke bliver forstdet eller respekteret i nattelivet.

Kvinderne i fokusgruppen omtaler denne form for
ugnsket opmaerksomhed som normalt og som en
ergerlig del af bytur-oplevelsen, der isaer forbindes
med bevaertninger med et dansegulv. Ugnsket seksuel
opmarksomhed fra mand pd dansequlvet beskrives
som et irritationsmoment, der i nogle tilfelde kan

tage overhand og resultere i, at deltagerne forlader en
bevaertning eller vaelger ikke at vende tilbage.

Jeg har en god veninde, som
var blevet rigtig fuld og havde
sat sig ude foran klubben. Sd
kom der en fyr hen og tog sin
hdnd op under hendes kjole og
spurgte hende, om hun havde
haft en gOd aﬁen. — FREDERIKKE

KORTLZEGNING

Det er som oftest meend, der kommer op til en
pd dansegulvet og vil danse eller bare std og
kigge pd afstand. Det er ikke nodvendigvis
fysisk. Men det gor, at man foler sig lidt
overvdget. Eller at man ikke foler sig tryg,
ndr man bare stdr og danser med sine
venner. Det sker ofte. Og det kan gore ens
oplevelse ret nederen og utryg. — IDA

I sidste uge stod jeg pd dansegulvet og
dansede med en veninde, og sd er der en
mand, der sporger min veninde, om hun
vil se hans pik. Han var mega stiv og
gik bare rundt og fuldstendig odelagde
dansegulvet for alle andre. — CECIL

Jeg har nogle veninder, der er brune og sorte,
der har oplevet endnu mere, end jeg har.

Og ndr man er sammen med dem, kan man
virkelig se, hvordan folk fikserer pd dem og
bliver meget irriterede, hvis de ikke rigtig
gengelder opmerksomheden. Nogle af dem
veelger ikke at tage i byen leengere overhovedet,
fordi de ikke kan overskue det, fordi de oplever
det hver eneste gang. — PATRICIA

Oplevelser med seksuelle overgreb og tilnzermelser
har altsd stor betydning for deltagernes trygheds-
fornemmelse. Det er ikke kun egne erfaringer, der har
indvirkning pa deltagernes adfaerd. Ogsa situationer, der
involverer deres venner, eller episoder, de har bevidnet,
har betydning for deres adfzaerd og oplevede tryghed i
nattelivet.

Ettema, der garigen i bade fokusgruppen med kvinder
0g etnisk minoriserede personer, er, hvordan kvinder
med etnisk minoritetsbaggrund i endnu hgjere grad
oplever seksuelle tilnermelser eller eksotificering, der
bunder i kombinationen af deres kan og etniske bag-
grund.
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OPLEVELSER MED DRUGGING

Vibad derudover respondenterne om at angive i kvalitative tekstsvar, hvis de
havde oplevelser med andre former for graenseoverskridende adfaerd eller
overgreb. Det blev i efterbehandlingen af disse samt flere andre tekstsvar i
lgbet af analysen tydeligt, at en del af respondenterne har oplevet at veere
blevet udsat for drugging eller kender nogen, der har. Dette kommer ogsa til
udtryk i den kvalitative del af kortlaegningen, og selvom det ikke er noget, vi
i spergeskemaundersagelsen specifikt har spurgt ind til eller undersagt, er det
i data tydeligt, at drugging er et alvorligt problem, som mange respondenter
er stadt pa i det kebenhavnske natteliv.

| fokusgrupperne tradte det ogsa frem, at drugging og frygten for det, er
noget, der pavirker deltagerne i hgj grad.

Flere deltagere i fokusgruppen med LGBT+-personer beskriver episoder,
hvor de mistaenker, at de er blevet drugget. | fokusgruppen med kvinder
beskriver flere, at de enten har veeret vidne til eller har bekendte, der har
oplevet at blive drugget i nattelivet.

Historier om drugging i nattelivet, samt egne oplevelser med drugging, er
saledes noget, der fylder i fokusgruppedeltagernes bevidsthed, nar de op-
holder sig i nattelivet.

Bekymringen for at blive offer for drugging betyder for de kvindelige del-

tagere, at de holder ekstra @je med deres drinks og ikke tager imod drinks fra
fremmede, som man ikke selv har set blive haeldt op.

Bdde jeg selv og flere af mine venner
har oplevet at blive drugget i byen. —ioa

Sidste weekend var der en af mine
veninder, der meget indgdende blev
tilbudt en drink af en mand... Det er jo
nemt at geette, hvad der skulle til at ske
der. Iscer fordi jeg for en mdned siden selv
blev drugget pd samme klub. —tnomas
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FRYGT

Er der steder, du undgar af frygt 3 6 % 3 9 %

for diskriminerende eller
greenseoverskridende oplevelser?

0
n=1412 25 /0

Ja, flere Ja, fa eller et Nej
steder enkelt sted

MINORISEREDE PERSONER UNDGAR | HOJERE

GRAD STEDER | NATTELIVET

Undersagelsen viser, at 6 ud af 10 respondenter undgar steder i nattelivet af
frygt for at opleve diskrimination eller graenseoverskridende adfzerd. Specifikt
angiver 36% at undga op til flere steder i nattelivet, mens hver fjerde undgar
mindst ét sted.

Ser vinarmere pd, hvem det er, der undgar steder i nattelivet, kan vi se, at
6 ud af 10 de kensminoriserede respondenter rapporterer at undga at ga i
byen op til flere steder af frygt for graenseoverskridende oplevelser. Kun g%
af de kansminoriserede respondenter angiver, at de slet ikke undgar at ga i
byen nogle steder i Kgbenhavn. Naesten halvdelen af de mandlige respon-
denter, svarende til 45%, har angivet, at de ikke undgar at komme steder i
det kabenhavnske natteliv. Med andre ord er det mere end 8 ud af 10 kans-
minoriserede, der undgdr mindst et eller flere steder i det kebenhavnske
natteliv af frygt for diskrimination eller graenseoverskridende oplevelser.

FRYGT FORDELT PA KON
Er der steder, du undgar af frygt for diskriminerende eller
graenseoverskridende oplevelser?

Maend (ciskennet) 280/0 21% 51 % (n=290)
Kvinder (ciskannet) 3“0/0 270/0 390/0 (n=973)

Kensminoriserede 66% 180/0 160/0 (n=149)

Ja, flere Ja, faelleret Nej
steder enkelt sted
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Generelt undgar ikke-heteroseksuelle respondenter ogsa i hgjere grad flere
steder i nattelivet sammenlignet med heteroseksuelle. Naesten halvdelen,
svarende til 46%, af alle ikke-heteroseksuelle respondenter angiver at undga
op til flere steder i det kgbenhavnske natteliv sammenlignet med kun hver
fjerde heteroseksuelle respondent. Krydser vi med ken, ser vi, at 4 ud af 10
ikke-heteroseksuelle kvinder undgar flere steder i nattelivet, sammenlignet
med 3 ud af 10 heteroseksuelle kvinder. Af andelen af ikke-heteroseksuelle
maend svarer 34%, at de undgar flere steder i nattelivet af frygt for diskrim-
ination og graenseoverskridende adfaerd sammenlignet med kun 22% af
heteroseksuelle maend.

FRYGT FORDELT PA SEKSUALITET
Er der steder, du undgdr af frygt for diskriminerende eller
greenseoverskridende oplevelser?

Heteroseksuel 2 7%3 u7o/° (n=700)

|kke-heteroseksuel

2 3 % 3 1 % o=

Ja, flere Ja, faeller et Nej
steder enkelt sted

For respondenter, der har angivet at have en anden hudfarve end hvid, ger
det samme sig gaeldende. Her angiver 46% af ikke-hvide respondenter,
at de undgar flere steder i det kebenhavnske natteliv, mens dette ger sig
gaeldende for 35% af hvide respondenter. Det skal noteres, at drsagen til
at forskellen mellem ikke-hvide og hvide respondenter ikke er starre, hgjst
sandsynligvis er den store overrepraesentation af hvide kvinder i data og
den lave repraesentation af ikke-hvide.

3k



FRYGT FORDELT PA HUDFARVE
Er der steder, du undgdr af frygt for diskriminerende eller
greenseoverskridende oplevelser?

Hvid 3 5 °/o 2 5 o/0 u o OAJ (n=1176)

Ikke-hvid Y. 2L 30% K=

Ja, flere Ja, faeller et Nej
steder enkelt sted

DEN GRZANSEOVERSKRIDENDE

ADFZARD ER ALLE STEDER

Endelig bad vi ogsa respondenterne angive, hvilke steder, de undgar, af frygt
for diskrimination og graenseoverskridende oplevelser. Blandt de 730 tekst-
svar er det tydeligt, at der ikke kan peges pa ét szerligt sted. Mere eller mindre
alle klubber, barer og vaertshuse i Kgbenhavn bliver naevnt. Derudover ser vi, at
mange respondenter naevner det offentlige rum og saerligt omradet udenfor
natklubber, som steder, hvor graenseoverskridende handlinger finder sted —
altsd steder, hvor der ofte ikke er personale til at gribe ind.

ONSKER FOR NATTELIVET
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Initiativer til at sikre et

tryggere natteliv

I det sidste afsnit ser vi neermere pé, hvilke handlinger og initiativer for at skabe et
tryggere natteliv, vores respondenter og fokusgruppedeltagere har oplevet pa barer,
klubber og spillesteder. Vi kortleegger de kvantitative erfaringer om, hvor og hvornar
respondenter har angivet at opleve indgriben overfor diskrimination og greenseover-
skridende oplevelser, samt hvilke typer af tryghedsskabende handlinger og initiativer,
der sker i nattelivet. Sidelobende dykker vi ned i erfaringer med lignende initiativer

fra fokusgruppeinterviewene.

OPLEVELSER MED HANDLING FRA
BARER, KLUBBER OG SPILLESTEDER

| spargeskemaundersggelsen spurgte vi afslutningsvis
respondenter ind til oplevelser med specifikke hand-
linger overfor diskrimination og graenseoverskridende
adfeerd, samt hvorvidt vores respondenter har oplevet
en generel aktiv handlen for tryggere miljger i natte-
livet. I alt har 6 ud af 10 respondenter oplevet, at der
fra barer, klubber eller spillesteders side er blevet ta-
get hdnd om de diskriminerende eller graenseoverskri-
dende oplevelser, som respondenterne har haft, nar de
har veeret i byen. Dette afspejler igen, at vi fra data kan
se, at respondenterne i spgrgeskemaundersagelsen pri-
oriterer at komme pa klubber, der gar op i at handhaeve

POSITIV HANDLING

Har du oplevet at veere i byen, hvor
baren/klubben/spillested har taget
positiv handling pd diskriminerende
eller graenseoverskridende oplevelser?

tryghed, modarbejde ugnsket adfaerd og allerede harim-
plementeret safer space-politikker. Hver fjerde respond-
ent angiver dog, at de aldrig har oplevet, at der fra barer,
klubber eller spillesteders side er taget handling efter
diskriminerende eller graenseoverskridende oplevelser.
Endelig har vi ogsa valgt at afrapportere andelen af re-
spondenter, der har angivet, at de ikke ved, hvorvidt der
er blevet taget handling, da dette kan vidne om, at der
ikke foretages nok aktivt tryghedsskabende handlinger i
de gjeblikke, hvor de diskriminerende eller graenseover-
skridende oplevelser opstar. Hele 1796 af respondenterne
har svaret “Ved ikke”, nar de er blevet spurgt, om de har
oplevet, at steder har taget positiv handling pa diskrimi-
nerende eller graenseoverskridende oplevelser.

b e gare:

Ved ikke

n=1412




Det er meget rart, at der er de
her steder, hvor de gor en dyd
ud af at veere et safer space.
Det gor det mere legitimt
hurtigere at approache
personalet, fordi de har skiltet
med, at de vil gore alt for, at
der er plads til alle. —tnomas

For et flertal af deltagerne i fokusgruppeinterviewene,
gaelder det, at de prioriterer klubber med en eksplicit
safer space-politik, ndr de gar i byen. Til trods for
oplevelser med klubber med safer space-politikker,
der ikke bliver fulgt op i praksis, har mange af deltagerne
0gsa positive erfaringer med safer space-tiltag.

| fokusgruppen med kvinder beskrives det som positivt,
hvis der foregar en selektion og en screening i deren
baseret pd, om gaesterne “har de rette intentioner” og
ikke er alt for fulde. Det fremhaeves ogsa som positivt,
at man bliver fortalt om klubbernes safer space-politik i
daren, ndr man samtidig oplever, at politikken bliver fort
ud i praksis inden for derene.

KORTLZEGNING

Det fremhaeves som seerligt positivt, nar der er syn-
ligt personale til stede, som man kan henvende sig.
Deltagerne oplever det desuden som tillidsvaekkende
og validerende i forhold til oplevelser med graense-
overskridelser, ndr ens henvendelser til personalet er
blevet taget alvorligt.

For de fokusgruppedeltagere, der kommer meget pa
klubber med safer space-politikker, geelder det 0gsd, at
det har haft en positiv afsmitning pa deres egen adfaerd
pa klubberne. De er blevet hurtigere til at reagere, hvis
de ser noget. Samtidig oplever de, at gaesterne pa disse
klubber virker til at efterleve principperne ved at vaere
mere opmaerksomme pa hinanden og respektfulde over
for hinandens intime rum.

Jeg har oplevet at henvende mig
til personalet pd en klub, hvor
det at jeg henvendte mig ikke
blev problematiseret, hvor de
ikke eskalerede situationen, og
hvor de faktisk havde en strategi
for, hvordan de skulle hdndtere
situationen. Jeg oplevede, at jeg
blev troet pd. Det gjorde, at jeg
forelskede mig i at gd ud igen.
— MADS

Jeg kan merke, at det at en bar eller klub tager

ansvar, smitter af pd gasterne. Altsd jeg tager mere

ansvar, hvis jeg ser noget, hvor jeg teenker: Det her

er lidt merkeligt. Sd kan jeg godt finde pd at sporge:

Kender du den her person, er du okay med den her

situation, skal jeg hjelpe dig? —wmaos
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INITIATIVER TIL AT SIKRE ET TRYGGERE NATTELIV
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Ser vi pa respondenternes oplevelser med bevaertninger, der aktivt arbejder
for at skabe et trygt nattelivsmiljg, sdsom at have implementeret safer
space-politikker, angiver naesten 6 ud af 10, at kende til ét eller fa steder.
Kun 18% angiver at kende til mange steder, der aktivt seger at skabe et
trygt nattelivsmilja. Igen kan vi se i data, seerligt i de kvalitative tekstsvar,
at der er tale om de samme fa klubber, som respondenterne naevner. Kun
8% angiver, at de slet ikke kender til steder, der aktivt seger at skabe et
trygt nattelivsmiljg. Endelig kan den hgje andel af respondenternes “Ved
ikke”-besvarelser igen vidne om, at der ikke er nok kendskab til de barer,

klubber og spillesteder, der aktivt arbejder for et tryggere nattemilje.

SKABE TRYGHED

Oplever du, at der er nogle barer/
klubber/spillesteder, der generelt
aktivt seger at skabe et trygt
nattemiljo?

MANGLENDE TILLID OG DARLIGE
ERFARINGER MED PERSONALE
Fokusgruppedeltagerne pd tvaers af alle tre fokus-
grupper udviser manglende tillid til, at personale pa
barer og natklubber har kompetencer til at handtere
henvendelser om graenseoverskridende adfeerd. De
mangler tillid til, at deres henvendelser vil blive taget
serigst, og at personalet har den nedvendige viden og
ressourcer.

P& mange af de steder, de gar i byen, ville respondent-
erne ikke engang overveje at henvende sig til personalet
pa grund af manglende tillid til, at de ville handtere
situationen pa en hensigtsmaessig made.

Den manglende tillid stammer blandt andet fra darlige
erfaringer med at henvende sig til personale og fole, at
man ikke bliver taget alvorligt. Flere af fokusgruppe-
deltagerne har desuden veeret vidne til, at barpersonale,
garderobepersonale og dervagter har hdndteret andres
henvendelser pa en uhensigtsmaessig made, eller at de
har behandlet deres gaester pa en diskriminerende eller
utryghedsskabende made.

Ja, mange steder

o el secer
Nej, ingen steder

Ved ikke

n=1412

Generelt regner jeg ikke med personalet.
Det ville ikke engang falde mig ind at
sige det til nogen, hvis jeg oplevede noget
grenseoverskridende. Erfaring forteller
mig ogsd, at det ikke ville fore til noget.
— BENJAMIN

Hvis jeg har henvendt mig til personalet pd

en bar, har jeg fdet en oplevelse af, at jeg bare
er til gene. Hvilket er problematisk, for jeg
teenker, at det er en del af konceptet. Ikke at du
skal drikke dig for fuld, men at hele konceptet
med at feste og gd i byen involverer alkohol, og
sd gider personalet og stedet ikke tage ansvar,
ndr det tager overhdnd. — IDA



Det bliver kritiseret af flere deltagere, at bevaertninger
ikke tager ansvar for, ndr deres gaester bliver meget
berusede, nar de samtidig skaber et rum, der laegger op
til at drikke meget alkohol.

Flere af deltagerne har erfaringer med at fale sig til gene,
hvis de har henvendt sig til personalet, og pa trods af, at
de har veeret pa klubber med en safer space-politik, har
de ikke en oplevelse af, at man altid er velkommen til at
henvende sig til personalet med sine oplevelser.

Deltagerne i fokusgruppen med etnisk minoriserede
udtrykker desuden en mistillid til, at politiet ville have
ressourcer og kompetencer til at handtere situationer,
der omhandler diskrimination i nattelivet.

DER SKAL HANDLING BAG ORDENE,
HVIS MAN VIL SKABE TRYGHED |
NATTELIVET

| samtlige fokusgruppeinteviews giver deltagerne
udtryk for, at de oplever, at flere steder markedsferer
sig som safer spaces, men at nogle af disse steder ikke
lever op til det, de lover, i praksis.

Deltagerne oplever det som performativt, ndr der-
vagter pa natklubber fortzeller gaesterne om deres safer
space-politik i dgren, men samtidig ikke tager ansvar
for negative episoder inde pa klubben.

P& den ene side er deltagerne positive overfor ud-
viklingen mod flere regler for tryggere fester, men de
frygter, at safer space-politikker er blevet en trend og
tomme lgfter i kebenhavnske natteliv. Nar der ikke bliver

ONSKER FOR NATTELIVET

KORTLEZGNING

Jeg har bare overhovedet ikke nogen tiltro
til, at personalet vil tage min henvendelse
serigst, hvis jeg bliver udsat for noget
ubehageligt. Derfor lader jeg helt veere
med at henvende mig. — BENEDIKTE

fulgt op pa politikken i praksis, opfatter deltagerne det
i hajere grad som et performativt PR-stunt end som et
gnske om at gare nattelivet tryggere.

Det forventes, at bevaertninger med en safer space-
politik tager ekstra vare pd minoriteters tryghed,
ligesom safer space-principper tiltraekker grupper, der
har brug for den ekstra tryghed. Hvis bevaertningerne
ikke kan leve op til disse forventninger i en graense-
overskridende situation, kan det opleves som et dob-
belt svigt for minoriteter i nattelivet.

Som afrunding pa fokusgruppeinterviewene blev deltagerne bedt om at komme med deres bud p3,
hvilke tiltag, der kunne forbedre deres oplevelse af tryghed i nattelivet. Dette er et uddrag af de

samlede forslag.

— Synlige og konkrete adfeerdskodekser eller safer space-politikker, der bliver fulgt op i praksis.

— Adru personale, der er ansat med det formdl at héndtere henvendelser om greenseoverskridende
heendelser. Samme personale ma gerne have en aktivt rolle, dvs. henvende sig til gaesterne og holde gje
med om geesterne har det godt, dvs. ikke kun veere passive, indtil gsesterne selv opsager dem.

— Uddannelse af dervagter i at hdndtere greenseoverskridende adfeerd, samt i hvordan man tager seerligt
vare om udsatte minoritetsgrupper sGsom LGBT+-personer og etniske minoriteter.
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VIDEN OG RESSOURCER

Organisationerne 1
Alliance for et tryggere natteliv

COPENHAGEN PRIDE

Copenhagen Pride organiserer aktiviteter og events for og med LGBTI+-
miljget og deltager aktivt i sammenhaenge, der kan veere med til at skabe
synlighed, forstaelse og konkrete resultater. Organisationens flagskib er den
arlige Copenhagen Pride Week i august, som er en mangfoldig menneske-
rettighedsfestival, der fejrer LGBTI+-miljget og fester pd en serigs baggrund.
www.copenhagenpride.dk.

SEX & SAMFUND

Sex & Samfund er en videns- og rettighedsorganisation med seksualoplysning
og undervisning som kerneomrader. Siden 1956 har Sex & Samfund keempet
for en verden, hvor ingen udsaettes for seksuelle overgreb, og hvor alle
kan bestemme over egen krop, ken og seksualitet. Sex & Samfund arbejder
bdde nationalt og internationalt for at sikre seksuelle og reproduktive ret-
tigheder for alle.

www.sexogsamfund.dk

KOBENHAVNS FRIE PROMOTERE

Kgbenhavns Frie Promotere (KFP) er en medlemsdrevet forening og
interesseorganisation for den elektroniske undergrundsscene i Kgbenhavn.
KFP holder oplaeg og kurser i awareness og safer spaces for barer, klubber
og festkollektiver og arbejder for mere plads til og muligheder for det kultur-

barne nattelivi Kgbenhavn.
www. k-f-p.dk

Viden

ANDRE ORGANISATIONER OG INITIATIVER, DER ARBEJDER MED
DE EMNER, VI BERORER | RAPPORTEN:

LGBT+ DK - www.lgbt.dk/ordbog

Inclusify - www.inclusify.dk

Another Life - www.anotherlifecommunity.com

Sexism Free Night - www.sexismfreenight.eu

SEXUS - www.projektsexus.dk
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Hjeelp

HER KAN DU FA HJZLP, HVIS DU HAR VZERET UDSAT FOR
DISKRIMINATION ELLER GRZANSEOVERSKRIDENDE ADFZARD:
Levog Lad Leve: En bevaegelse imod hadforbrydelser - www.levogladleve.com

Det blgde rum: Gratis stattegruppe - www.detbloederum.com

Daggry KBH: @konomisk statte til terapi - www.daggrykbh.org

Checkpoint: Test og radgivning - www.aidsfondet.dk/checkpoint

Sexlinien: Radgivning for unge (telefon, chat og brevkasse) - www.sexlinien.dk/7020-2266
Offerradgivningen: telefon 116 006 - www.offerraadgivningen.dk

U-turn: Ungebehandling for rusmiddelbrug - www.uturn. kk.dk

Diskriminationslinjen (Institut for Menneskerettigheder): telefon 32 69 86 66
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